1. Педагогіка як наука про виховання особистості. Основні завдання педагогіки

Педагогіка – це наука про виховання (навчання, освіту) людини на всіх етапах життя

Об’єкт педагогіки – с-ма педагогічних явищ.

Предмет педагогіки – дослідження сутності розвитку та формування особистості та формування на цій основі теорії та методики виховання як спеціально створеного процесу.(різні проблеми виховання)

Завдання : а) вдосконалення змісту освіти, б) вироблення принципово нових засобів навчання, в) підготовка підручників відповідно до вдосконалення змісту освіти, г) комп’ютеризація праці вчителя, д) вироблення нових і модернізація наявних форм і методів навчання, е) підсилення виховної ролі уроку, є) удосконалення політехнічної підготовки учнів, їх професійної орієнтації та підготовки до праці, ж) вироблення шляхів демократизації життя й діяльності школи.

Основні категорії педагогіки : 

Виховання – спеціально організований процес педагогічного впливу на особистість, що розвивається з метою формування у неї конкретних рис і якостей.

Навчання – процес двосторонній, цілеспрямована взаємодія вчителя і учнів у процесі якої засвоюються знання, формуються вміння і навички.

Освіта – процес і результат засвоєння учнями цілеспрямованих знань, умінь, навичок, формування на їх основі наукового світогляду, моральних та інших якостей особистості, розвиток її творчих сил і здібностей.

Розвиток – ряд послідовно пов’язаних кількісних та якісних змін, що відбувається з організмом людини від моменту її народження і до кінця життя, становлення людини як соціальної істоти.

Самоосвіта – освіта, яка одержується поза навчальним закладом шляхом самостійної роботи.

Самовиховання – цілеспрямований свідомий процес формування морально-психологічних якостей особистості або свідома цілеспрямована діяльність людини по вдосконаленню своєї особистості. 
2. Українська народна педагогіка, її мета, завдання і зміст

Народна педагогіка- це галузь пед. знань про традиції набуті народом у справі виховання та навчання.Це галузь емпіричних знань і досвіду народу у поглядах на мету, зміст, форми і медоди вихованння підростаючого покоління.

Народна педагогіка.- це система прийнятих в даній місцевості засобів, форм і методів виховання що передаються від покоління до покоління як ЗУН. Термін НП в наук обіг впровадили Ушинський і Духнович(1858).

Компоненти НП:
українське родинознавство (це уявлення народу щодо створення та збереження міцної і здорової та щасливої родини),
батьківська педагогіка(народна мудрість про соціалізацію дитини в сімї про передачу їй старшим поколінням дух-го та вир-го досвіду та прищеплення навичок культури поведінки), народне дитинознавство(усталені погляди на дітей , емпіричні знання про умови та руш сили розвитку фізіол-их, псих-их , емоц-их, вольових,пізнавальних процесів що відбуваються в організмі дитини з моменту народження до вступу в доросле життя),
народна дидактика(народна мудрість що концентрується у поглядах народу на принципи, зміст і методи навчання, зміцнення піз-их сил дитини), 
Н.Пед-на деононтологія(це фор-ня необх. в думках і вчинках кожної Л{загальні людські цінності)
Форми організації виховного процесу: 
індивідуальна (раннє виховання у колі сім'ї); 
групова (включення дитини у спілкування з однолітками), фронтальна (участь дитини у великих народних світах та обрядах).
Методи: 
1. Метод формування суспільної сутності (розповідь, бесіда, порада, дискусія). 
2. Метод формування поведінки: уклад життя та діяльність дітей; вправи з метою виховання розумних звичок; дотримання режиму праці та відпочинку, виконання різних' доручень та обов'язків, що формують почуття відповідальності. 
3. Методи стимулювання: суспільна думка, орієнтація на очікувану радість; застереження, заохочення. 
4. Методи самовиховання. самооцінка; самопереконання; самозобов'язання.
3. Поняття методів педагогічних досліджень

Методи досліджень – сукупність прийомів і операцій, спрямованих на вивчення пед явищ і вирішення різноманітних науково-педагогічних проблем.
Рівні пед досліджень: емпіричний, теоретичний, методологічний
Метод науково-педагогічного дослідження - шлях вивчення й опанування складними психолого-педагогічними процесами формування особистості, встановлення об’єктивної закономірності виховання і навчання.

Метод педагогічного спостереження.  Розрізнять спостереження пряме й опосередковане, відкрите й закрите, а також самоспостереження. Воно повинно мати план, визначити термін, фіксувати результати, повинно бути систематичним.

Метод бесіди. Джерело і спосіб пізнання педагогічного явища через безпосереднє спілкування з особами, яких дослідник вивчає в природних умовах. Необхідно мати план, основні і додаткові запитання, створити сприятливу атмосферу, враховувати індивідуальні особливості співбесідника, виявити пед. Такт, уміти запротоколювати бесіду.

Метод анкетування. відкриті та закриті, полярні.

Метод експерименту. Констатуючий експеримент, перебірковий, уточнювальний,творчий, формуючий.

Метод вивчення шкільної документації та учнівських робіт. 

Метод рейтингу. (оцінка окремих сторін діяльності компетентними суддями-експертами).

Метод узагальнення незалежних характеристик. Узагальнення відомостей про учнів, отриманих за допомогою інших методів, зіставлення цих відомостей, їх осмислення.

Метод психолого-педагогічного тестування – випробування учнів на певний рівень знань, умінь або загальну інтелектуальну розвиненість за допомогою карток, малюнків, задач-шарад, ребусів, кросвордів. 

Метод соціометрії. Вивчення структури і стилю взаємин у колективі
Метод-аналіз результатів діяльності учня.

Математичні методи: метод ранжування – розміщення зафіксованих показників у певній послідовності ( наприклад, складання списку учнів залежно від рівня успішності). 
Метод моделювання – створення і дослідження моделей.

Теоретичні методи: аналіз, синтез, узагальнення, порівняння, висновки.
4. Соціальні функції праці вчителя, його професійні та особистісні якості

Соціальні функції:
 • настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;
 • виховувати повагу до батьків, жінки, національної культури, духовних, історичних цінностей України
 • стимулювати інтерес до історії, походження, державного та соціального устрою як своєї країни, так і інших держав;
 • культивувати дбайливе ставлення до навколишнього середовища;
 • готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
• захищати молодь, дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам;
Особисті якості:
1. Любов до дітей.
2. Почуття людської гідності.
3. Чесність, совісність, справедливість, об'єктивність.
4. Витримка, стриманість, терпеливість.
5. вміння працювати з дитячим колективом.
6. Всебічний розвиток.
7. Принциповість і вимогливість.
8. Оптимізм, любов до життя.
9. Чуйність, гуманне ставлення до людей.
10. Творчий склад мислення.
11. Тактовність.

Професійні якості:

- спеціальні (знання теорії своєї науки та практичні уміння застосовувати їх у практиці викладання);
- психолого-педагогічні (знання психологічних та дидактичних основ викладання обраної дисципліни, знання і урахування психологічних особливостей студентів і власних особистісних рис, закономірностей сприймання студентами змісту навчання);
- методичні (володіння методами, прийомами і засобами донесення наукової інформації до студентів).
- організаційні (володіння уміннями здійснювати оптимальну організацію власної діяльності та керувати діяльністю студентів). 

5. Професія вчителя та його функції

Вчитель – це людина , яка має спеціальну освіту і займається вихованням та навчанням дітей професійно

Призначення вчителя - передача досвіду.

Функції вчителя: 

а) соціальна – трансформація вимог суспільства до особистості учня у вимоги учня до самого себе, допомога йому в адаптації до потреб сучасної соціокультурної ситуації, у розвитку його особистості і творчої індивідуальності;

б) виховна – створення оптимальних умов для гармонійного і всебічного розвитку особистості; цілеспрямований вплив на особистість з метою корекції її поведінки; передача

загальнолюдських і національних морально-духовних цінностей;

в) оберігаюча – охорона від руйнівних впливів деструктивних сил, побудова гуманістичних стосунків;

г) інформуюча – поширення педагогічних знань серед батьків і громадськості, які не мають педагогічної освіти;

д) навчальна – керівництво навчальною діяльністю учнів, забезпечення умов для їх інтелектуального розвитку, озброєння способами самостійної пізнавальної діяльності;

е) організаторська – організація дитячих колективів, керівництво різними видами дитячої діяльності (навчанням, грою, працею).
6. Система освіти України та її структура

Система освіти=>Структура+Органи держуправління 
Структура освіти в Україні:
–       дошкільна освіта й виховання (сім’я й дошкільні заклади);
–       загальна середня освіта:
o   початкова загальна освіта (1-4 кл.) –І ступінь);
o    базова загальна середня освіта (5-9 кл.) – ІІ ступінь;
o    повна загальна середня освіта (10-11 кл.) – ІІІ ступінь 
Типи загальноосвітніх навчальних закладів: спеціалізовані школи, гімназії, ліцеї, колегіуми, навчально-виховні комплекси, об’єднання.

– позашкільна освіта ( палаци, будинки, центри дитячої і юнацької творчості, клуби, ДЮСШ, школи мистецтв, бібліотеки, оздоровчі заклади);

 – професійно-технічна освіта (ПТК, вищі ПТУ,НВЦ)
 – вища освіта:
І рівень акредитації – технікуми, училища;

ІІ  рівень акредитації – коледжі;
ІІІ-ІV рівень акредитації – інститути, консерваторії, академії, університети.
– післядипломна освіта
– самоосвіта (народні університети, лекторії, бібліотеки, центри, клуби, теле-, радіо-, відеонавчальні матеріалb). 

Органи державного управління освітою в Україні :
–       Міністерство освіти і науки України;
–       Міністерство освіти і науки КрАР;
–       ВАК; 
–       управління освіти і науки обласної держадміністрації;
–       управління освіти і науки міських(районних) адміністр.
Освітні рівні:

початкова загальна освіта;

базова загальна середня освіта;

повна загальна середня освіта;

професійно-технічна освіта;

базова вища освіта;

повна вища освіта.
7.Основні принципи освіти України. їх характеристика

1. доступність для кожного громадянина усіх форм і типів освітніх послуг, що надаються державою;

2. рівність умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку;

3. гуманізм, демократизм, пріоритетність загальнолюдських цінностей;

4. органічний зв`язок із світовою та національною історією, культурою, традиціями;

5. незалежність освіти від політичних партій, громадських і релігійних організацій;

6. науковий, світський характер освіти;

7. інтеграція з наукою та виробництвом;

8. взаємозв`язок з освітою інших країн;

9. гнучкість і прогностичність системи освіти;

10. єдність і наступність системи освіти;

11. безперервність і різноманітність освіти;

12. поєднання державного управління і громадського самоврядування в освіті.
8.Загальна середня освіта - основна ланка всебічного розвитку особистості учня. Характеристика загальноосвітніх навчально- виховних закладів
Школа дає Усебічний розвиток людини, що є головною метою виховання, охоплює розумове, моральне, трудове, естетичне  фізичне виховання в їх нерозривному зв'язку, взаємозалежності та взаємозумовленості. 

До загальноосвітніх навчальних закладів належать:

– середня загальноосвітня школа  І-ІІІ ступінь,;

– спеціалізована школа ( школа-інтернат) – заклад І – ІІІ ступенів з поглибленим вивченням окремих предметів;

– гімназія – заклад ІІІ ступеня з поглибленим вивченням окремих предметів відповідно до профілю;

– ліцей – заклад Ш ступеня з профільним навчанням і допрофесійною підготовкою;

– колегіум – заклад ІІІ ступеня філологічно–філософського або культурно–естетичного профілю;

– загальноосвітня школа-інтернат – заклад з частковим або повним утриманням за рахунок держави дітей, які потребують соціальної допомоги;

– спеціальна загальноосвітня школа ( школа-інтернат) – заклад для дітей, які потребують корекції фізичного ( розумового) розвитку;

– загальноосвітня санаторна школа ( школа-інтернат) – заклад І-ІІІ ступенів з відповідним профілем для дітей, які потребують тривалого лікування;

– школа соціальної реабілітації – заклад для дітей, які потребують особливих умов виховання ( окремо для хлопців і дівчат);

– вечірня ( змінна) школа – заклад П – Ш ступенів для громадян, які не мають можливості навчатися у школах з денною формою навчання.

Крім того, до системи загальної середньої освіти належать:

– позашкільний навчально - виховний заклад;

– міжшкільний навчально-виробничий комбінат;

– професійно-технічний навчальний заклад;

– вищий навчальний заклад І – ІІ рівнів акредитації.

9. Поняття розвитку і формування особистості

Кожна людина народжується як індивід (від лат. individuum - неподільний), тобто як представник людської спільноти, соціального типу з генетично закладеними природними задатками. Через систему суспільних відносин та цілеспрямованого виховання шлях людини пролягає до особистості - соціального індивіда, який поєднує у собі риси загальнолюдського та індивідуально-неповторного, що становить такий рівень психічного розвитку, який дозволяє їй свідомо керувати власною поведінкою і діяльністю. У процесі них особистість опосередковує та визначає рівень взаємозв'язків індивіда як із суспільним, так і з природним середовищем.
У процесі розвитку людини, тобто удосконалення її функцій та якостей, що стосуються духовної, психічної, біологічної та соціальної сфер життєдіяльності, формуються ті психічні та фізичні особливості, які утворюють її індивідуальність - синтез тих зовнішніх та внутрішніх особливостей особистості, які забезпечують їй оригінальність і самобутність.
Передумовою формування людської індивідуальності є внутрішньо-інтенційна спрямованість, генетично успадковані анатомо-фізіологічні задатки, які у процесі розвитку людини породжують одну із численної кількості можливість вияву індивідуальності людського життєвого шляху.

10. Роль спадковості в розвитку і формуванні особистості
Спадковість- це здатність людського організму під час відтворення потомства передавати йому свої ознаки, тобто сукупність певних задатків, які започатковані не лише безпосередньо батьками, а й пов'язані з глибинними коренями обох родів. Носіями спадковості є гени. 
Генотип визначає анатомо-фізіологічну структуру організму, стадії його дозрівання, будову нервової системи, динамічність нервових процесів. 
Успадковані задатки типу нервової системи стають основою для формування темпераменту: меланхолічного, флегматичного, сангвіністичного, холеричного.
Ззовні спадковість спостерігається в успадкуванні рис батьків чи й віддаленіших поколінь: рис обличчя, постаті, рухів, кольору волосся, очей, шкіри. 
Успадковуються від батьків також такі суто фізичні задатки, як група крові, резус-фактор. 
Передається схильність до певних хвороб: венеричних, шизофренії, цукрового діабету, хвороби крові (гемофілії). 

Вродженими в людини є потенційні можливості для їхнього розвитку - задатки.
У біологічній нерівністі та інтелектуальному спадку, виробляють необхідності створення рівних умов для розвитку кожної дитини, оскільки правильно організоване навчання повинно стимулювати його. 
Сформувалась особлива наука про дітей - педологія (від гр. paidos - дитина), яка пов'язувала розвиток дитини насамперед із спадковістю. 
11. Вплив середовища на розвиток та формування особистості

Середовищем вважають все, що оточує людину впродовж її життя: природні чинники (клімат, природні умови та ресурси); сім я, близьке оточення; соціальні умови існування. У середовищі людина соціалізується, тобто засвоює необхідний для життя у суспільстві соціальний досвід, цінності, норми та настанови, залучається до системи соціальних зв'язків. Проблеми соціалізації особистості вивчає соціальна педагогіка. Вона визначає групи основних чинників соціалізації: 1) мікрочинники (сім я, сусідство і мікросоціум, групи ровесників, різноманітні виховні організації); 
2) мезочинники (регіон країни, села, селища, міста, засоби масової комунікації, субкультури); 
3) макрочинники (країна, етнос, суспільство, держава);
4) мегачинники (космос, планета, людство). 
У різні вікові періоди ці чинники з різною інтенсивністю впливають на соціалізацію, а відтак на розвиток і формування особистості.

12. Виховання - провідний фактор розвитку і формування особистості
Виховання —коректує вплив спадковості й середовища з метою реалізації соціальної програми розвитку особистості.
Виховання - процес цілеспрямованої і свідомо контрольованої соціалізації (шкільне, сімейне, релігійне виховання); як своєрідний механізм управління процесом соціалізації, ідеальною метою якої є людина, що відповідає соціальним вимогам і одночасно протистоїть негативним тенденціям у розвитку суспільства, життєвим обставинам, які гальмують розвиток її індивідуальності. 
Функції: 
а)упорядковує увесь спектр впливів на особистість 

б)створює умови для прискорення процесів соціалізації з метою розвитку особистості. 
Виховання не може вплинути на особливості таких фізичних рис. Проте може вплинути на її загальний фізичний розвиток, адже шляхом спеціального тренування і вправ можна зміцнити й загартувати здоров'я людини.

Для розвитку задатків і перетворення їх у здібності, і навіть для розвитку таланту, потрібні працездатність і працелюбність. що досягаються у результаті виховання.

Сприймання людиною виховного впливу залежить від рівня сприймання впливу— від повного ігнорування виховних вимог до абсолютного підкорення волі вихователя
Результативність виховного впливу залежить від відповідності мети, змісту і методів виховання не тільки досягнутому рівню розвитку дитини. 
Виховання відіграє головну роль у розвиткові особистості лише за умови, якщо воно позитивно впливає на внутрішнє стимулювання її активності щодо роботи над собою, тобто коли розвиток набуває характеру саморозвитку. 
Розуміння ролі активності самої людини у власному розвиткові дозволяє педагогу цілеспрямовано організовувати діяльність школяра, ставити його в позицію активного діяча, озброювати такими способами діяльності, які дають змогу активно виявляти свої сили; вивчати його особистісну своєрідність, розкривати потенціальні можливості, тобто розумно спрямовувати процес розвитку особистості.
13. Діяльність як чинник розвитку особистості

Анатомо-фізіологічний, психічний і соціальний розвиток особистості здійснюється в діяльності.

Діяльність - спосіб буття людини у світі, її здатність вносити в дійсність зміни.

Компонентами діяльності є:

- суб'єкт з його потребами;

- мета, відповідно до якої предмет перетворюється на об'єкт, на який спрямовано діяльність;

- засіб реалізації мети;

- результат діяльності.
У роки навчання школяр бере участь в ігровій, навчальній, трудовій, художній, спортивній та громадській діяльності, які забезпечують його всебічний розвиток. "
Види діяльності є гра, навчання і праця. 
Гру вважають провідним видом діяльності для маленької дитини. 
Навчання характерне для школяра. 
Праця є видом діяльності. 
Активність особистості в трудовій діяльності сприяє її фізичному й інтелектуальному розвитку, готує до майбутнього професійного самовизначення. А
ктивність дитини у спілкуванні дає їй змогу набути морального досвіду поведінки, визначити своє місце в колективі, вчить її підкорятися і керувати іншими.

Рушійною силою будь-якої діяльності:потреби.

14. Народна педагогіка про особистість розвиток, виховання та формування

Народна педагогіка — це емпіричні знання народу про виховання. Вони знайшли своє відображення у звичаях і обрядах, пов'язаних з життям дітей і молоді, у фольклорі, іграх і іграшках, у традиціях сімейного і громадського виховання. 
Сім'я впливає на дитину з першого дня народження. Спосіб життя родини і характер спілкування з малятком є визначальними у формуванні в дитини початкових звичок, від яких згодом значною мірою залежатиме її поведінка.
Чинники:

· спадковість («Яке коріння — таке й насіння», «Яке зіллячко, таке й сім'ячко», «Від лося — лосята, від свині — поросята»), 
· середовище («Як зайдеш між реп'яхи, то й реп'яхів наберешся», «Як у сім'ї згідливе життя, то й виросте дитя до пуття»), 
· виховання («Що виховаєш, то й матимеш») 
· спадковість і виховання («Яке дерево, такі його віти, які батьки, такі й діти», «Яка гребля, такий млин: який батько, такий і син»).
 Ще у Київській Русі княжої доби вже існували міцні традиції сімейного виховання. Головними вихователями були батько і мати. Вони несли відповідальність за трудову підготовку дітей, їх моральність і поведінку в суспільстві. Розподіл обов’язків батьків щодо своїх дітей здійснювався за цією ж традицією: батько відповідав за трудову підготовку синів, мати — дочок. Сімейне виховання орієнтувалося на громадську думку («А що люди скажуть?»).
15. Вікова періодизація розвитку особистості

Критеріями є показники стану організму:
Анатомічні: розвиток кісткової, м'язової, серцево-судинної та статевої систем. 
Фізіологічні: показники діяльності органів дихання, кровообігу, залоз внутрішньої секреції, нервової системи.
Психологічні: особливості сприйняття, пам'яті, уяви, мислення, мовлення, темпераменту, характеру. 
Фізичні: зріст, вага, обсяг грудної клітки, стан м'язів. 
Педагогічні: розумового, морального, трудового, естетичного, фізичного виховання дитини.
Періоди: 
1) немовля (від народження до року); 
2) переддошкільне (раннє) дитинство (від 1-3); 
3) дошкільне дитинство (3-6);
4) молодший шкільний вік (6 -11—12);
5)  середній шкільний вік (підлітковий) (12-15); 
6) старший шкільний вік (юнацький) (15-18).

16. Специфіка фізичних, психофізичних, пізнавальних можливостей молодших школярів
Молодший шкільний вік (6 - 10 років). 
Уповільнюється зріст і значно збільшується вага. Здійснюється інтенсивний розвиток м'язової системи. З розвитком дрібних м'язів кисті з'являється здатність виконувати найрізноманітніші рухи, завдяки чому дитина оволодіває навичками письма. Зростає сила м'язів, усі тканини дитячого організму зростають. 
Удосконалюється нервова система, інтенсивно розвиваються функції великих півкуль головного мозку, зростає аналітична й синтетична функції кори. Вага мозку -1400 г. 
Розвивається психіка дитини. Зміцнюється співвідношення процесів збудження й гальмування: процес гальмування стає більш виразним, але все ще переважає процес збудження. Збільшується точність функціонування органів відчуття. 
У порівнянні з дошкільним віком відчуття кольору збільшується на 45%, м'язово-суглобні відчуття збільшуються на 50%, зорові на 50%.
Пізнавальна діяльність молодших школярів здійснюється переважно в процесі навчання. 
Сприймання нетривале й неорганізоване і разом з тим гостре й свіже. 
Увага мимовільна, недостатньо стійка, обмежена за обсягом. 
Мислення розвивається від емоційно-образного до абстрактно-логічного.  
Словниковий запас  у 4 класі 3500-4000 слів
Пам'ять 3 15 речень запам'ятовує 6-8. Має переважно наочно-образний характер. 
17. Психолога-педагогічна характеристика підлітка

Підлітковий вік від 11 —12 до 14—15 років, 
Характеризується швидким, нерівномірним ростом і розвитком організму. 
Відбувається ствердіння скелета, вдосконалюється м'язова система. Однак нерівномірність розвитку серця і кровоносних судин, а також посилена діяльність залоз внутрішньої секреції часто спричинюють тимчасові розлади кровообігу, підвищення тиску, напруження серцевої діяльності, посилення збудливості дітей, що виражається у нервозності, швидкій втомі, запамороченнях і підвищеному серцебитті. 
Нервова система підлітка ще не зовсім готова витримати сильні, тривалі подразники, часто перебуває під їх впливом у стані загальмованості або сильного збудження. 
Новоутворення: почуття дорослості, потреба у самоствердженні.
Мислення абстрактне (словесно-логічне). 
Індивідуальні особливості мислення: творчість, самостійність, гнучкість. 
Увага  здатність тривалий час зосереджуватися на абстрактному, логічно організованому матеріалі. Пізнавальний інтерес виявляється в їх зацікавленні пізнавальною діяльністю, у процесі якої вони оволодівають змістом навчальних предметів, необхідними вміннями та навичками.
Соціальна ситуація розвитку: підлітокк-підліток

18.Проблема мети виховання в педагогіці

Мета виховання –  Передчасно визначені результати у підготовці підростаючого покоління до життя у їх особистісному розвитку та формуванню, які прагнуть дослідити у процесі виховної роботи.

Сукупність властивостей особистості, до виховання яких прагне суспільство.

Мета виховання має об’єктивний характер і виражає ідеал людини в галузевій формі. Вона об’єктивно виражає вимоги конкретного суспільства, що визначаються рівнем розвитку продуктивних силі виробничих відносин.

Мета її аспекти: 1)Національна мета зазначена в концепціях нац. виховання.

2)Педагогічна(сформульована у визначені мети вих.-ня)

3)Загальною метою виховання є всебічний і гармонійний розвиток дитини. 
Програма „Освіта” визначає стратегічні завдання реформування освіти в Українській державі: відродження і розбудова національної системи освіти як найважливішої ланки виховання свідомих громадян Української держави, формування освіченої, творчої особистості”.

Головна мета національного виховання – набуття молодим поколінням соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої культури міжнародних взаємин, формування у молоді, незалежно від національної належності, особистісних рис громадянина Української держави, розвиненої духовності, фізичної досконалості, моральної, художньо-естетичної, правової, трудової, екологічної культури”. 

19. Поняття дидактики як системи, основні категорії дидактики, їх характеристика

Дидактика - це розділ педагогіки, який розробляє теоретичні основи навчання. Дидактика з грецької - навчаючий.

Предмет: загальна теорія навчання всім предметам.

Об'єкт: навчання як особливий вид діяльності, яка спрямована на передавання наступним поколінням соціального досвіду, його творче відтворення.
Категорії дидактики:
авчання, освіта, викладання, учіння, знання, уміння, навички, закономірності, принципи, форми, методи навчання.
20. Основні завдання сучасної дидактики

завдання:
- обґрунтувати і конкретизувати принципи організації навчання, шляхи і засоби розвитку пізнавальної самостійності, активності, ініціативи учнів;
- визначити критерії добору і способи конструювання основних компонентів змісту освіти у зв'язку зі значним перевантаженням навчальних програм і підручників складним і другорядним матеріалом;
- дослідити функції і структуру методів і форм навчання;
- обґрунтувати міжпредметні та внутріпредметні зв'язки для актуалізації опорних знань, їх систематизації, формування навчальних і практичних навичок;
- забезпечити збалансованість соціальних і особистісних цілей у процесі навчання;
- розробити нові технології навчання.

21. Поняття процесу навчання, його структура

Процес навчання - це цілеспрямована взаємодія того, хто вчить, і того, хто навчається в засвоєнні і передачі знань, формуванні умінь і навичок, розвитку розумових здібностей, пам'яті, кваліфікації

Структура процесу навчання:
Учіння – це сис-ма пізнавальної дії учня, спрямована на розв’язання навчально-виховних завдань.

Викладання – це впорядкована д-ть педагога, спрямована на реалізацію мети навчання.
22. Основні компоненти процесу навчання

Цільовий: забезпечення усвідомлення педагогами і передачу учням мети викладання кожного предмету. Це усвідомлення мети залежить від попереднього матеріалу, рівня освіченості учнів та від цілеспрямованості вчителя, його вміння поставити і роз'яснити цілі і завдання виховання.

Стимульовано-мотиваційний: постає як продовження цільового тшьки в умовах внутрішнього постійного усвідомлення учнями їх власного стимулу до діяльності.

Змістовний містить усе те, що є в програмах і підручниках І про що мають дізнатися учні.

Операційно-діяльносний : всі методи і прийоми, якими оперує вчитель в процесі своєї діяльності.

Контрольно-регулюючий: включає методи контролю, самоконтролю і взаємоконтролю, якими користується вчитель паралельно з викладом нового матеріалу.

Оціночно-регулятивний: передбачає оцінку педагогом і учнями якості своїх знань, узгодженості в оцінці, як своїй, так і вчителя.

23. Основні функції процесу навчання, їх взаємозв'язок

Освітня - передбачає засвоєння наукових знань, формуванню навичок, умінь, наукового світогляду і відповідних його складових.
Виховна - невіддільна від освітньої, формує в учнів світогляд, моральні, трудові, етичні, естетичні уявлення, погляди, переконання, систему ідеалів, фізкультуру, способи поведінки і діяльності в суспільстві. 
Розвиваюча - в ході навчання крім формування знань і спеціальних умінь потрібно примінити спеціальні міри по загальному розвитку школярів, розвивати сенсорне сприйняття, інтелектуальну, вольову, емоційну, мотиваційну сфери.

Національна доктрина розвитку освіти України у ХХІ столітті – є державним  документом, який визначає стратегію і основні напрями її розвитку у 21 ст.
24. Поняття змісту освіти, його компоненти

Зміст освіти — система наукових знань, практичних умінь і навичок, засвоєння й набуття яких закладає основи для розвитку та формування особистості.

Компоненти: 
Державний - визначає обов'язкові для вивчення в усіх загальноосвітніх навчальних закладах навчальні предмети, що має забезпечити досягнення кожним випускником середньої школи мінімального обов'язкового освітнього рівня незалежно від типу навчального закладу чи його регіональної належності.

Шкільний компонент слугує завданням розширення і поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки школярів, забезпечення їхнього індивідуального розвитку, пізнавальних інтересів і нахилів. 
Зміст освіти для всіх типів навчальних закладів відображений у навчальних планах, програмах, підручниках і навчальних посібниках.

25. Структура змісту шкільної освіти
Навчальний план —документ, що визначає набір навчальних предметів, які вивчають у закладі освіти, їх розподіл, тижневу й річну кількість годин, відведених на кожний навчальний предмет, структуру навчального року. Зберігає певне співвідношення між циклами предметів: суспільно-гуманітарні — 40-46%, природничо-математичні — 31-35%, художньо-естетичні — 7-11%, оздоровчо-трудові — 16-21%.

Типи: базовий, типовий і власне навчальний план школи.

Навчальна програма —документ, що визначає зміст і обсяг знань, умінь і навичок з кожного навчального предмета, зміст розділів і тем з розподілом їх за роками навчання.

Підручник — книга, що містить основи наукових знань з певної навчальної дисципліни відповідно до мети навчання, визначеної програмою і вимогами дидактики.

Навчальний посібник — книга, матеріал якої розширює межі підручника, містить додаткові, найновіші та довідкові відомості (атласи, довідники, збірники задач і вправ, словники, хрестоматії тощо).
26. Вдосконалення змісту освіти відповідно до вимог Державної національної програми «Освіта» /Україна XXI століття/, Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту»

Основні напрямки вдосконалення змісту освіти:

• наукове обґрунтування базового загального мінімуму знань;

• диференціація змісту освіти;

• інтеграція навчальних курсів;

• пріоритет предметів навчального циклу;

• відображення культурно-національного компоненту у змісті освіти;

• вдосконалення документів, в яких визначається зміст освіти (навчальних планів, програм і підручників).

Зміст освіти має систематично оновлюватися й водночас відповідати державним вимогам щодо якості навчання.

27. Основні види навчання, їх характеристика

Пояснювально-ілюстративне навчання: 1) нові елементи знань, вмінь; 2) осмислення Інформації; 3) Узагальнює знання, 4) закріплення матеріалу шляхом повторення,5) застосування отриманих знань
Проблемне навчання: 1) Постановка проблемної задачі у вигляді запитання, досліду, 2) роздуми учнів; 3) Пропонує довести справедливість; 4) висновки; 7) Ставить запитання з ціллю закріплення нових знань; 8) вправи по застосуванню нових знань. 
Програмоване навчання: подача нового матеріалу невеликим, логічно завершеними дозами, після чого зразу ж слідує контроль. Наступна доза навчального матеріалу подається тоді, коли стане ясно, що дана порція матеріалу засвоєна учнями повністю.
Модульне навчання – підхід до навчання який містить у собі дві сторони оргазаційну(модульний навчальний, календарний план, розклад) та процесуальну (модуль, модульний урок). Модуль складається із модульних уроків, які взаємопов’язані між собою. 
Технологічне навчання. Технологія постановки мети (розробка осн. ідеї), технологія проектування змісту (вибір форм та методів), технологія досягнення результату (чітка постановка мети, пояснення матеріалу)
28.Визначення принципів навчання. Характеристика традиційних принципів навчання

Принципи навчання (дидактичні принципи) — певна система основних дидактичних вимог до навчання, дотримання яких забезпечує його ефективність.

1. Принцип науковості. 
2. Принцип систематичності та послідовності. 

3. Принцип доступності, дохідливості викладання. 

4. Принцип зв'язку навчання з життям. 
5. Принцип свідомості й активності учнів
6. Принцип наочності. 
7. Принцип міцності знань, умінь і навичок. 
8. Принцип індивідуального підходу до учнів. 
9. Принцип емоційності навчання. 
10. Принцип демократизації. 
11. Принцип виховання здорової дитини
12. Принцип диференціації навчального процесу. 
13. Принцип оптимізації навчально-виховного процесу
14. Принцип нетрадиційності системи навчання. 
29. Структура діяльності вчителя в навчальному процесі

Діяльність учителя полягає в тому, щоб здійснювати управління активною і свідомою діяльністю учнів, спрямованою на засвоєння навчального матеріалу. 
Структура діяльності:
Планування своєї діяльності вчитель здійснює, складаючи календарно-тематичні і поурочні плани. 
Організація навчальної роботи, спрямована на виконання визначеного плану, передбачає підготовчий і виконавчий етапи. При підготовці до уроку вчитель по можливості забезпечує:
1) підготовку необхідних технічних засобів навчання, наочних

посібників, дидактичних матеріалів;
2) попереднє проведення дослідів, демонстрацій, перегляд

фільмів і діафільмів;
3) залучення учнів для підготовки дослідів, лабораторних робіт і демонстрацій;
4) попереднє виконання вправ для закріплення, повторення, домашньої роботи, з тим, щоб урахувати можливі затрати часу на уроці і вдома;
5) підбір навчально-методичної літератури, яка використовуватиметься на уроці, оснащення її закладками-вказівками для швидкого знаходження необхідного матеріалу в ній.

Стимулювання активності учнів. 

Поточний контроль, корегування. 

Аналіз результатів. 

30. Організація диференційованого навчання

Диференціація (лат. — відмінність) в освіті — процес та результат створення відмінностей між частинами освітньої системи (підсистем).

Види диференціації:

1)  за здібностями: учнів розподіляють на навчальні групи за загальними чи окремими здібностями.;

2) за недостатністю здібностей: учнів, які не встигають із певних предметів, групують у класи, в яких ці предмети вивчають за заниженим рівнем і в меншому обсязі;

3)  за майбутньою професією: навчання у школах, які формують і розвивають навики майбутньої професії;

4)  за інтересами учнів: навчання в класах чи школах з поглибленим вивченням певних галузей знань;

5)  за талантами дітей: пошук талановитих дітей і створення умов для їх всебічного розвитку.

Рівні диференціації

Макрорівень: спеціалізовані школи, гімназії, колегіуми, ліцеї, у яких вступають на спеціальній конкурсній основі.

Мезорівень: школи-ліцеї, школі-гімназії, школі-комплекси, а також звичайній загальноосвітній школі, в якій створені спеціалізовані класи. 
Мікрорівень: роботі вчителів, передбачає роботу вчителя на уроці з кількома групами дітей відповідно до рівня навчальних навичок.
Відповідно до навчальних можливостей, учнів умовно поділяють на такі групи:

1)  учні з дуже високими навчальними можливостями. 

2)  учні з високим рівнем навчальних можливостей. 
3)  учні із середніми навчальними можливостями. 
4)  учні з низькими навчальними можливостями.
31. Психолого-педагогічні особливості процесу учіння
Учіння - стихійний або цілеспрямований процес засвоєння людиною знань, вироблення вмінь і навичок, розвиток особистості, інтелекту, що відбувається в умовах індивідуальної або спільної діяльності, спілкування з ровесниками або старшими шляхом спостереження за поведінкою та діяльністю інших людей, їх наслідування, а також у процесі сприймання та аналізу інформації у засобах масової інформації.

Учіння є особливою формою активності людини, її взаємодії з об'єктами дійсності, регуляції різних його систем відповідно до певної програми, потреб індивіда. Результат учіння відрізняється від змін, зумовлених фізіологічними властивостями організму, його дозріванням, функціонуванням, станом тощо.
Учіння залежне від дозрівання. Воно завжди опосередковане певним рівнем біологічної зрілості організму і без неї не може здійснюватися. Так, не можна навчити дитину розмовляти доти, доки у неї не дозріють необхідні для цього голосовий апарат, відповідні відділи головного мозку.
Результатом учіння є навченість школяра, яка виявляється у розвитку його особистості, інтелекту, засвоєння ним знань, оволодіння вміннями і навичками. Вона виникає завдяки діяльності, безпосередньо не зумовленої вродженими фізіологічними реакціями організму.
Учіння певною мірою впливає на дозрівання організму. 
32. Поняття методу навчання. Його функції. Прийоми навчання. Різні підходи до класифікації методів навчання

Загальне поняття про методи навчання. Різні класифікації методів навчання.

Метод навчання — шлях навчально-пізнавальної діяльності учнів до результатів, визначених завданнями навчання.

Функції: мотиваційна, навчальна, розвивальна, виховна, організаційна. 
У структурі методів виділяються прийоми. 
Прийом - це елемент методу.

Прийом - це окремий крок, фазова дія в реалізації методу.

Класифікація методів навчання - це впорядкована за певною ознакою їх система.
Класифікації методів навчання:
- за рівнем активності учнів: пасивні й активні 

- за джерелом одержаних знань: словесні, наочні, практичні .

- за дидактичними цілями: методи набуття нових знань, формування умінь і навичок та застосування знань на практиці; перевірки й оцінки знань, умінь і навичок.

-  за джерелами передачі і характером сприйняття інформації: словесні, наочні і практичні.

- у залежності від основних дидактичних завдань, які вирішуються на конкретному етапі навчання: методи оволодіння знаннями, формування. умінь  і навичок, застосування одержаних  знань, творчої діяльності закріплення, перевірки знань, умінь і навичок
- у відповідності з характером пізнавальної діяльності учнів по засвоєнню змісту освіти: пояснювально-ілюстративні, репродуктивні, проблемного викладу, частково-пошукові, дослідницькі. 
Групи методів навчання:

а) організації і здійснення навчально-пізнавальної діяльності; ( - Словесні, - наочні, - практичні, - Індуктивні, - дедуктивні; - репродуктивні, - проблемно-пошукові (аспект мислення); - Методи  самостійної роботи,під керівництвом  учителя.)

б) стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності; (- Методи збудження інтересу до навчання; - Методи   створення   поля   інтелектуальної   заборгованості   та відповідальності в навчанні.)

в) контролю і самоконтролю навчально-пізнавальної діяльності. (- Методи усного контролю;- Методи письмового контролю;- Метод лабораторно-практичного контролю.)
33. Характеристика методів організації та здійснення навчально- пізнавальної діяльності

Це сукупність методів (словесні, наочні, практичні), спрямованих на передачу і засвоєння учнями знань, формування умінь і навичок.

Словесні методи навчання

Головна їх особливість у тому, що інформація подається учням через слово викладача, а сприймання її здійснюється у процесі слухання її.
Бесіда 

Пояснення 
Індукція 
Дедукція 
Розповідь 
Лекція 

Робота з підручником

Самостійна робота учнів з підручником 
Наочні методи навчання

Метод ілюстрування 

Метод демонстрування 
Самостійне спостереження 
Практичні методи навчання

Використовують для безпосереднього пізнання дійснос¬ті, поглиблення знань, формування вмінь і навичок. 
Вправи 
Лабораторні роботи 
Практичні роботи 
Графічні роботи 
Дослідні роботи 

34.Методи стимулювання навчально-пізнавальної діяльності учнів

Методи, спрямовані на формування позитивних мотивів учіння, що стимулюють пізнавальну активність і сприяють збагаченню учнів навчальною інформацією.
1. Методи формування пізнавальних інтересів учнів. Вони викликають позитивні дії та настрій — образність, цікавість, здивування, моральні переживання.

Метод створення ситуації новизни навчального матеріалу. Метод опори на життєвий досвід учнів. 
Метод пізнавальних ігор
Метод створення відчуття успіху в навчанні. 

Диспут
2. Метод стимулювання обов'язку і відповідальності в навчанні. 
Передбачає показ учням суспільної та особистої значущості учіння; висунення вимог, дотримання яких означає виконання ними свого обов'язку; привчання їх до виконання вимог; заохочення до сумлінного виконання обов'язків; оперативний контроль за виконанням вимог і в разі потреби — вказівки на недоліки та зауваження.

35.Методи контролю та самоконтролю в навчанні

Методи контролю забезпечують одержання зворотної інформації про зміст, характер і досягнення у навчально-пізнавальній діяльності учнів та про ефективність праці вчителя.

Залежно від форми завдань перевірка може бути:
-Метод усного опитування
Індивідуальне опитування 
Фронтальна (побіжна) перевірка 
Групова перевірка (5—7) учнів 
-Письмовий контроль. 

Графічна контрольна перевірка 
-Практична контрольна перевірка. 
Тестові методи перевірки знань 

Програмований контроль. Полягає у пред'явленні до всіх учнів стандартних вимог у процесі перевірки однакових за кількістю і складністю контрольних завдань, запиань. 
Іспити (екзамени). 
36.Вибір і поєднання методів навчання
У виборі методів навчання необхідно керуватись критерієм відповідності методів:
- принципам навчання;
- цілям і завданням навчання;
- змісту теми;
- умовам і відведеному часу для навчання;
- навчальним можливостям учнів;
- можливостям учителя.
Етапи вибору та поєднаня методів навчання:

· вибрати найраціональніше поєднання методів навчання за джерелом і логікою засвоєння інформації, рівнем пізнавальної діяльності учнів, 
· методи стимулювання, які б забезпечили формування пізнавального інтересу учнів планованої теми. 
· врахувати час проведення уроку, 
· визначити етапи, на яких доцільно застосувати методи контролю і самоконтролю.

37.Виникнення та особливості класно-урочної системи навчання

За феодального ладу розвиток виробництва і підвищення ролі духовного життя в суспільстві сприяли виникненню форм масового навчання дітей. Однією з перших було групове (колективне) навчання у братських школах Білорусі та України (XVI ст.). З формуванням класно-урочної системи навчання в педагогіці почали використовувати такі поняття, як навчальний рік, навчальний день, урок, перерва, чверть, канікули.

Особливості: ґрунтується на закономірностях процесу засвоєння навчального матеріалу, передбачає засвоєння нового матеріалу в невеликих обсягах, планомірно і послідовно, з чергуванням різних видів розумової та фізичної діяльності. Вона забезпечує єдність системи навчання в масштабі всієї країни, що полегшує планування і складання програм з навчальних предметів. її використання полегшує виховання в учнів почуття колективізму, дає змогу використовувати фронтальні форми роботи з усім класом.

Недоліки: орієнтована у процесі навчання на середнього учня, допускає необхідність залишати учнів на повторний курс, якщо вони не засвоїли один чи два предмети. Не дає їм можливості на індивідуальний підхід до учнів, достроково освоїти програму.

38.Основні існуючі форми організації навчально-виховного процесу

Форма організації навчання - зовнішнє вираження узгодженої діяльності вчителя й учнів, що здійснюється у встановленому порядку і в певному режимі.
Класифікують форми організації навчання за різними критеріями:
- за кількістю учнів, що беруть участь у діяльності: колективні, групові, парні, індивідуальні;

- за місцем проведення навчання: шкільні (уроки, робота в майстернях, лабораторіях, на пришкільній ділянці) і позашкільні (домашня робота, екскурсії);
- за тривалістю навчання: класичний урок (45 хв.), урок-пара(90 хв.);
- за дидактичними цілями: форми теоретичного навчання (лекція, факультатив, гурток, конференція), форми комбінованого навчання (урок, семінар, домашня робота, консультація), форми практичного навчання (практикуми, праця в майстернях, на пришкільних ділянках).
39.Додаткові форми організації навчально-виховного процесу

Спеціальними, або додатковими, формами організації навчання, що доповнюють і розвивають класно-урочну діяльність учнів, є: 
Семінарське заняття - форма організації навчання, яка передбачає самостійне опрацювання учнями за завданням учителя окремих питань теми з оформленням результатів роботи у вигляді доповіді, реферату.

Практикум - форма організації процесу навчання, яка забезпечує самостійне виконання учнями практичних і лабораторних робіт і застосування засвоєних раніше знань, умінь і навичок..

Факультатив - форма організації навчання, основними завданнями якої є поглиблення знань учнів старших класів з окремих предметів, розвиток їхніх пізнавальних інтересів і творчих здібностей, підготовка до свідомого вибору професії, до майбутньої праці в певній галузі виробництва, культури і мистецтва.

Навчальна екскурсія - форма навчального заняття, яке проводять в умовах виробництва, природи, музею з метою спостереження і вивчення учнями різних об'єктів, явищ дійсності, їх взаємозв'язків і взаємозалежностей.

Консультація - форма організації навчання, що полягає в наданні вчителем порад учням з метою скоригувати, систематизувати їхні знання, зорієнтувати у вимогах і структурі навчальної програми. За кількістю учасників консультації є групові та індивідуальні. 

Домашня робота - самостійне виконання учнями навчальних завдань після уроків.
40.Основні вимоги до сучасного уроку

Дидактичні вимоги:
§  Раціональне використання кожної хвилини уроку
§  Раціональна єдність словесних, наукових і практичних методів навчання
§  Використання активних методів навчання
§  Зв’язок з раніше вивченим матеріалом, набутим учнем
§  Формування умінь учнів самостійно здобувати знання й застосовувати їх практично
§  Індивідуалізація, диференціація та інтенсифікація навчального процесу

§  Створення умов для успішного навчання учнів
§  Чітке формулювання освітніх завдань загалом і складових елементів, їх зв’язок з розвиваючими і виховними завданнями

§  Вибір форм організації, які забезпечують максимальну самостійність учнів у навчанні
§  Реалізація на уроках всіх дидактичних принципів
§  Організоване закінчення уроку
§  Здійснення міжпредметних зв’язків

Психологічні вимоги:
§  Урахування психологічних особливостей кожного учня
§  Нормальний психологічний стан і позитивний емоційний настрій учителя та учнів
§  Вимогливість і доброзичливість учителя до учнів
§  Педагогічна етика і психологічний такт
Гігієнічні вимоги:
§  Дотримання температурного режиму
§  Нормативність освітлення класного приміщення
§  Провітрювання

§  Відповідність шкільних меблів вимогам нормативів

§  Чергування видів навчальної роботи
§  Запобігання перевантаженню, стомлюваності учнів, для чого на уроці проводиться релаксація.

41.Типи уроків. їх структура

Урок засвоєння нових знань. перевірка домашнього завдання, актуалізація та корекція опорних знань; повідомлення учням теми, мети й завдання уроку; мотивація учіння; сприймання й усвідомлення учнями матеріалу, осмислення зв'язків і залежностей між його елементами; узагальнення і систематизація знань; підсумки уроку; повідомлення домашнього завдання.

Урок формування умінь і навичок. перевірку домашнього завдання, актуалізацію і корекцію опорних знань, умінь і навичок; повідомлення учням теми, мети і завдань уроку і мотивацію учіння; вивчення нового матеріалу (вступні, мотиваційні і пізнавальні вправи); первинне застосування нових знань (пробні вправи); самостійне застосування учнями знань у стандартних ситуаціях (тренувальні вправи за зразком, інструкцією, завданням); творче перенесення знань і навичок у нові ситуації (творчі вправи), підсумки уроку і повідомлення домашнього завдання.

Урок застосування знань, умінь і навичок. перевірку домашнього завдання, актуалізацію і корекцію опорних знань, умінь і навичок; повідомлення теми, мети й завдань уроку та мотивацію учіння школярів; осмислення змісту, послідовності застосування способів виконання дій; самостійне виконання учнями завдань під контролем і за допомогою учителя; звіт учнів про роботу, теоретичне обґрунтування результатів; підсумки уроку; повідомлення домашнього завдання.

Урок узагальнення і систематизації знань. повідомлення теми, мети, завдань уроку та мотивація учіння; відтворення та узагальнення понять і засвоєння відповідної системи знань; узагальнення та систематизація основних теоретичних положень науки і відповідних ідей; підсумки уроку і повідомлення домашнього завдання.

Урок перевірки і корекції знань, умінь і навичок. повідомлення теми, мети і завдання уроку, мотивацію учіння; перевірку знання учнями фактичного матеріалу й основних понять; перевірку глибини осмислення учнями знань і ступеня їх узагальнення; застосування учнями знань у стандартних і змінених умовах; перевірку, аналіз і оцінювання виконаних робіт; підсумки уроку і повідомлення домашнього завдання.

Комбінований урок: напр, перевірки раніше засвоєного і засвоєння нових знань: повідомлення теми, мети і завдань уроку, мотивацію учіння; перевірку, оцінювання і корекцію раніше засвоєних знань; відтворення і корекцію опорних знань; сприй¬мання, осмислення, узагальнення і систематизацію учнями нових знань; підсумки уроку і повідомлення домашнього завдання.

42. Підготовка вчителя до уроку, її основні етапи

1)Алгоритм – сукупність та послідовність правил для підготовки до уроку.

-Загальна 
-конкретна підготовка: підбір матеріалу, формулюв. теми і мети, запас завдань, розподіл часу, перевірка підготовки до уроку як вчителя так і учнів.

2) Планування – завершальна стадія підготовки

календарне – на півріччя

тематичне – до певної теми

поурочне – на кожен урок
Етапи: 
-попередня підготовка - полягає у вивченні вчителем суспільно-політичної, спеціальної, педагогічної і методичної літератури, ознайомлення із змістом програми, пояснювальної записки до неї, з підручниками і посібниками, досвідом роботи інших вчителів;
-безпосередня підготовка - конкретизація тематичного планування стосовно кожного уроку, складання планів окремих уроків.
43. Екскурсії як форма організації навчально-пізнавальної діяльності

Навчальна екскурсія — форма організації педагогічного процесу, спрямована на вивчення учнями поза межами школи і під керівництвом учителя явищ, процесів через безпосереднє їх сприймання, триває 45—90 хв. 

Екскурсії поділяють: 
-за змістом (виробничі, біологічні, історичні, географічні, краєзнавчі, мистецькі); 

-за часом (короткотермінові, тривалі); 
-за черговістю під час навчального процесу: попередні, або вступні (на початку вивчення теми, розділу програми), супровідні, або проміжні (в процесі вивчення навчального матеріалу), заключні, або завершальні (наприкінці вивчення теми, розділу), 
-за відношенням до навчальних програм (програмні та позапрограмні).

Об'єктами екскурсій: є промислові підприємства, лабораторії НДІ, вищі навчальні заклади, установи культури і мистецтва (музеї, виставки), храми, історичні місця і пам'ятки тощо. 

Етапи проведення екскурсії:

1. Теоретична та практична підготовка 
2.  Інструктаж, 
3. Проведення 
4.  Опрацювання матеріалів екскурсії 
44.Критерії якості знань і навичок учнів. Оцінка успішності учнів, її призначення
Контроль-це складова частина нав-го процесу, умова руху вперед, бо учень має знати ЩО він знає,Що ним досягнуто,на Що треба звертати увагу

Оцінка-  характеристику цінності, рівня або значення яких-небудь об'єктів чи процесів. 

Вимоги до оцінки: об'єктивність, всебічність, систематичність, наявність чітких критеріїв.

Оцінка+критерії до неї:

початковий(1-3)-учень в результаты вивчення навч. матеріалу може назвати певний об’єкт, але лише в тому випадку коли він йому запропонований безпосередньо.

середній(4-6)-учень може відтворити (повторити) інформацію, операції, дії засвоєні ним у процесі навчання;

достатній(7-9)-учень вміє виконувати різні операції, загальна методика і послідовність(алгоритм) яких йому знайомі, але зміст та умови вик-ня змінені.

високий(10-12)-учень здатний самостійно орієнтуватися в нових для нього ситуаціях, складати план дій і виконати його, пропонувати нові невідомі йому раніше розвязки, тобто його навч. діяльність носить дослідий характер.

Освітня роль оцінювання:учні одержують об'єктивну інформацію про результати своєї роботи.
Виховна роль:усвідомлення учнями шляхів підвищення ефективності навчання.
45.Педагогічні вимоги до перевірки знань, види її організації на різних ступенях навчання

Вимоги до оцінювання знань учнів: 
1. Об'єктивність оцінювання. Необхідно дотримуватись єдиних норм і критеріїв оцінювання. 
2. Необхідно формувати в учнів уміння самостійно контролювати, оцінювати і коригувати свою навчальну діяльність
3. Перевірка і оцінювання знань учнів повинні бути систематичними, регулярними. 
4. Виставлення оцінки слід супроводжувати її обґрунтуванням. 
5. Перевірка і оцінювання навчальних досягнень учнів повинні бути всеосяжними, тобто перевіряти засвоєння учнями всіх визначених програмою знань, умінь і навичок. 

6. Оцінювання навчальних досягнень повинно охоплювати всіх учнів. 
7. Здійснювати індивідуальний підхід під час оцінювання успішності учнів. 
8. Необхідно використовувати різноманітні форми і методи контролю.

Види перевірки на стадіях:

У початковій школі:
Перевірка домашніх завдань на уроці

Підбір завдань для індивідуальної самостійної роботи

Усна перевірка знань і умінь учнів

У страшій школі:

- письмовий контроль за один або декілька уроків, включаючи і коротку письмову роботу на 10-15 хв. 

- усне опитування (індивідуальне і фронтальне); 

- цілеспрямоване спостереження окремих учнів, їх роботи на уроці, із чого виводиться так звана оцінка за урок; 

- методи контролю, які витікають із специфіки окремих предметів, наприклад: виробничої практики, уроків фізкультури, лабораторних робіт з природничих дисциплін, на уроках малювання і співів. 

- тестування (усне, письмове, фізичне).

46.Контроль за успішністю учнів, його види, функції контролю

Функції: Освітня  Виховна  Розвивальна 
Діагностична  Стимулююча  Управлінська 

Види контролю за місцем у навчальному процесі:
1) попередній, 
2) побіжний (поточний) контроль, 
3) періодичний або тематичний
4) підсумковий (чверть)
5) заключний, за рік. екзамени (перевідні і випускні).
47.Рушійні сили процесу навчання
Протиріччя:
 -між постійно зростаючими вимогами суспільства до процесу навчання і наявним станом освіти, яка потребує неперервного удосконалення; 
- між виникаючими під впливом вчителя потребами у засвоєнні знань, умінь, навичок і реальними можливостями учня; 
- між знаннями учня і умінням їх застосовувати.

Мотиви процесу навчання: 
- суспільні (хочу бути корисною для суспільства людиною); 
- пізнавальні (цікаво вчитись, бо щодня дізнаюсь про нове),
 - моральні (повинен добре вчитися); мотиви самовиховання (хочу розширити свій світогляд), мотиви спілкування.
48. Домашня робота учнів. її види, способи організації

Домашня робота — самостійне виконання учнями навчальних завдань після уроків, виконують вдома, в школі в групах подовженого дня. 
Визначаючи обсяг домашньої роботи, виходять із терміну її виконання: 1 клас — до 1 год.; 2—3 класи — до 1,5 год.; 4—5 класи — до 2 год.; 6—7 класи —до 2,5 год.; 8 клас — до 3 год.; 9—12 класи — до 4 год. 
Види домашньої роботи: 
-робота з текстом підручника (читання, відтворення матеріалу, ознайомлення з новим текстом, виписування незрозумілих виразів, зворотів); 
-виконання письмових і графічних робіт (написання переказів, тво¬рів, виготовлення креслення, малюнків, заповнення контурних карт); 
-виконання усних вправ (підбір прикладів на правила, вивчення хронологічних таблиць); 
-самостійна практична робота, яка вимагає певних спостережень (за рослинами, тваринами, вивчення рельєфу місцевості, явищ природи, творів мистецтва);
-виконання різноманітних вправ і розв'язання задач; 
-читання статей, науково-популярних журналів; проведення дослідів; 

-заучування напам'ять правил, цитат, віршів.

49.Поняття процесу виховання, його специфіка, основні компоненти

Процес виховання - система виховних заходів, спрямованих на формування всебічно і гармонійно розвиненої особистості.

Компоненти: мета і завдання, зміст й методика організації виховного впливу, його результат та корекція. 
Структура процесу виховання має такі компоненти: свідомість особистості, емоційно-почуттєва сфера, навички та звички поведінки. Провідну роль відіграє розвиток її свідомості.
Його рушійними силами є сукупність суперечностей, вирішення яких сприяє просуванню до нових цілей. 

Особливості:

Внутрішні суперечності:
а) суперечність між зростаючими соціальне значущими завданнями, які потрібно розв'язати вихованцю, і можливостями, що обмежують його вчинки та дії, спрямовані на їх розв'язання. 
б) суперечність між зовнішніми впливами і внутрішніми прагненнями вихованця. 
Зовнішні суперечності:
а) невідповідність між виховними впливами школи і сім'ї. 
б) зіткнення організованого виховного впливу школи зі стихійним впливом на школярів навколишнього світу. 
в) неоднакове ставлення до учнів учителів, які не завжди дотримуються принципу єдності вимог, внаслідок чого в учнів формується ситуативна поведінка, пристосовництво, безпринципність, що негативно позначаються на виховному процесі взагалі;
г) суперечність, породжена тим, що окремі учні, які мають досвід негативної поведінки, постійно конфліктують з педагогами, однокласниками, батьками. 

50.Особистість як об'єкт і суб'єкт процесу виховання, поняття про самовиховання і перевиховання

Об’єкт, тобто того, відчуває педагогічні впливи й пасивно перебудовує свою діяльн відповідно до вимог ззовні.

СУБ’ЄКТ – це особистість, для діяльності якої характеризують якісні характеристики: самостійна, предметна, спільна,творча.

Самовиховання - управління суб'єктом своєю діяльністю, спілкуванням, поведінкою, переживаннями, спрямованими на зміну своєї особистості відповідно до усвідомлених цілей, ідеалів і переконань задля самовдосконалення.
Прийоми самовиховання:
-           самопереконання
-           самонавіювання
-           самопідбадьорювання
-            самозаохочення
-           самопокарання.

Перевиховання – процес, спрямований на подолання негативних якостей особистості учня, які сформувались під впливом несприятливих умов виховання.

Функції перевиховання: відновна, компенсуючи, стимулююча, виправна.
Етапи перевиховання:
1-вивчаються позитивні і негативні риси учня, складається програма перевиховання.
2- починається реалізація наміченої програми перевиховання.
3- триває реалізація програми, але в умовах добровільного сприйняття її учнем

4- нагромаджується позитивний досвід поведінки, розширюється сфера самовиховання.
Принципи перевиховання: 
поєднання примусу з переконанням; 
гуманне та об’єктивне ставлення до учня; 
випереджаюче виховання позитивних якостей, 
не виділення педагогічно занедбаного учня із загальної маси, провідна роль наставника.   
51.Шляхи підвищення ефективності процесу виховання
1. Організацію виховних центрів: створення музеїв, тематичне оформлення рекреацій. 
2. Органічне поєднання завдань, вирішуваних школою, з потребами довкілля

3. Створення в школі морально-психологічного клімату поваги до знань. 

4. Підбір раціонального змісту виховання відповідно до його мети і рівня вихованості колективу й окремих учнів. 
5. Розумне співвідношення між інформаційними методами впливу на учнів і залученням їх до різних видів діяльності. 

6. Своєчасне здійснення виховних заходів, акцентування уваги на профілактиці негативних явищ в учнівському середовищі. 
7. Використання різноманітних форм і методів виховного впливу, які б відповідали віку учнів, спонукали їх до активності, ініціативи й самостійності в підготовці та проведенні виховних заходів.

8. Підвищення емоційності виховних заходів. 

9. Створення умов для розвитку самостійності та ініціативи учнів, їх самоврядування, самоосвіти та самовиховання.
10. Подолання авторитарного стилю у ставленні педагогів до учнів. взаємодії з ними. 
52.Закономірності та принципи виховання

Закономірності виховання — стійкі, повторювані, об'єктивно існуючі зв'язки у вихованні, реалізація яких сприяє ефективному розвитку особистості.

1. Органічний зв'язок виховання із суспільними потребами та умовами виховання. 
2. Взаємодія у виховному процесі всієї сукупності різноманітних чинників. 
3. Опора у виховному процесі на позитивні якості дитини, стимуляцію активності особистості, позитивні емоції від досягнутих успіхів.

4. Результати виховання залежать від виховного впливу на внутрішній світ дитини, її духовну, емоційну сфери. 

5.  Визначальними у вихованні є діяльність і спілкування. 

Принципи виховання — керівні положення, які відображають загальні закономірності процесу виховання і визначають вимоги до змісту, організації і методів виховного впливу. 

1.  Цілеспрямованість виховання
2.  Поєднання педагогічного керівництва з ініціативою і самодіяльністю учнів. 
3. Повага до особистості дитини, поєднана з розум¬ною вимогливістю до неї. 
4. Опора на позитивне в людині
5. Урахування вікових та індивідуальних особливостей учнів. 
6. Систематичність і послідовність виховання. 
7. Єдність педагогічних вимог школи, сім'ї та громадськості. 
8.  Єдність свідомості й поведінки. 
9.  Народність. 
10. Природовідповідність. 
11. Культуровідповідність
12.  Гуманізація. 

13. Демократизація. 
14.  Етнізація. 

53. Принципи національного виховання згідно «Концепції національного виховання»

- єдність національного і загальнолюдського, залучення до світської культури; 
- природовідповідність виховання (врахування вікових та Індивідуальних властивостей); 
- принцип культуровідповідності (історія культури свого народу, традицій);
 - принцип активності, творчості, самодіяльності,
 - принцип демократизму,
 - гуманізація (створення умов для самореалізації особистості, виявлення його таланту і обдарованості); 
- безперервність і поступовість виховання; 
- єдність навчання і виховання;
-диференціація та індивідуалізація виховного процесу (врахування різного рівню фізичного, психологічного і інтелектуального розвитку); 
- гармонізація родинного і суспільного виховання (передбачення педагога, всеобуч батьків).

54. Форми організації виховного процесу

Форма організації виховання – це зовнішня, організаційна характеристика виховного процесу, композиційна побудова виховного заходу.
Масові форми роботи: 

- читацька конференція 
- тематичні вечори, вечори запитань і відповідей 
- ранки-зустрічі, літературні вікторини
- зустрічі з відомими людьми краю 

Групові форми роботи: 

- політичні інформації 
- Година класного керівника 
- Різноманітні форми та методи роботи з періодичною пресою 
- Випуск стінної газети 
- Радіо – і телепередачі, художні фільми 
Індивідуальні форми роботи – зумовлені потребою індивідуального підходу тим, що будь-який вплив на дитину переломлюється через її індивідуальні особливості, через „внутрішні умови”. 

55.Зміст та форми позакласної та позашкільної виховної роботи

Зміст позаурочної та позашкільної роботи: розумове, естетичне, моральне, правове, екологічне, трудове, фізичне виховання; освітньо-пізнавальна діяльність; заняття з праці і техніки та профорієнтаційної роботи; заняття різними видами мистецтва; спортивно-масова робота; ігри та розваги; позакласне читання.
Позакласна виховна робота — різноманітна діяльність учителів, вихователів, спрямована на виховання учнів і здійснювана в позаурочний час.

Форми виховної роботи: диспути,зустрічі з відомими людьми. Обговорення книг, читацькі конференцій,в иставки,масові свята.,змагання,конкурси, олімпіади. 
Позашкільні навчально-виховні заклади — заклади освіти, які дають змогу дітям виявляти свої творчі здібності, одержувати додаткову освіту, підвищувати можливості у професійному становленні та забезпечують соціальний захист.

-комплексні (палаци, будинки школярів, дитячі парки) 
-профільні (дитячі бібліотеки, театри, спортивні школи, станції юних натуралістів). 
Форми роботи: зустрічі з діячами науки, техніки, мистецтва, організація виставок дитячої творчості, аукціонів талантів, оглядів, конкурсів, презентацій, бенефісів, галерей. 

56. Поняття про виховний колектив: суть, ознаки, функції, структура

Виховний колектив – це таке об'єднання учнів, життя і діяльність якого мотивується здоровими соціальними прагненнями, в якому ефективно функціонують органи самоврядування, а міжособистісні стосунки характеризуються високою організованістю, відповідною залежністю, прагненням до загального успіху, багатством духовних взаємовідносин та інтересів, що забезпечує свободу і захищеність кожної особистості
Ознаки: єдність мети, певна організація спільної діяльності. Перебуває під керівництвом педагогів.

Функції: 
1.залучення дітей до системи суспільних відносин й організація нагромадження ними досвіду цих відносин. 
2. він є основною формою і найважливішим фактором організації діяльності дітей: навчальної, трудової, громадської, ігрової. 

3. він усім комплексом міжособистісних ділових, емоційних, дружніх відносин формує моральну сутність особистості, її морально-естетичне ставлення до навколишнього світу і самої себе. 
4. його здатність здійснювати ефективний педагогічний вплив на окрему особистість чи групу людей, коригувати і регулювати їхню поведінку і діяльність.

Структура виховного колективу в школі:
-Загально шкільний колектив:навчальні групи, бригади, загони, гуртки.
-Клас є постійним первинним колективом, що систематично об'єднує учнів приблизно одного віку для спільної навчальної і позакласної роботи.

-Тимчасовими первинними колективами в умовах школи є різноманітні групи, бригади, колективи художньої самодіяльності тощо.

-Органи учнівського самоврядування: учнівський комітет (рада), старости в класах.

57. Органи колективу, їх функції, умови ефективної діяльності

Органи колективу – органи з виборних або уповноважених осіб, яким члени колективу доручають спільно планувати громадські справи, розподіляти доручення між членами колективу, перевіряти їх виконання, координувати та об’єднувати роботу всіх первинних осередків. 

Постійний орган учнівського колективу в багатьох школах – учнівський комітет, під керівництвом якого в системі самоврядування діють комісії з представників класів: 
1) навчальна комісія – облік відвідування, керівництво роботою навчальних кабінетів, гуртків, наукових товариств, організація огляду знань, підготовка та проведення олімпіад, конкурсів, предметних вечорів тощо; 
2) трудова комісія – обладнання майстерень та кабінетів, організація таборів праці та відпочинку, створення кабінетів профорієнтації, організація трудових справ та ін.; 
3) господарська комісія – організація самообслуговування, облік збереження майна, дрібний і поточний ремонт, упорядкування території; 
4) дисципліни та порядку – організація та контроль за чергуванням, випуск «Блискавок», боротьба за дотримання учнями правил поведінки; 
5) санітарна комісія – виставлення оцінок за чистоту, піклування про зовнішній вигляд учнів, боротьба за дотримання санітарно-гігієнічних вимог тощо. 

Умови ефективної діяльності: 
- забезпечувати участь у ньому більшості учнів, а не вузького кола активістів; 
- підтримувати учнів, на рівноправних умовах співпрацювати з ними; 
- наділяти учнів реальними правами і обов’язками, пов’язаними з прийняттям і реалізацією важливих рішень, які впливають на життя всієї школи; самоврядування не повинно перетворюватись у гру, учні мають відчувати реальні наслідки своїх дій; 

- не обмежувати самоврядування окремими заходами (наприклад, днем самоуправління), важливо забезпечити реальну участь учнів в управлінні шкільними справами, для чого адміністрація і вчителі повинні передати частину повноважень учням; 
- не зводити самоврядування до одного лише самообслуговування: прибирання класів, території, чергування.
58. Динаміка розвитку виховного учнівського колективу
Перша стадія характеризується боротьбою колективів за своє самоутвердження. В процесі змістовної діяльності з'являються перші ознаки згуртованості, формуються організаційні структури. Колектив використовує дисциплінарні вимоги, висунення колективних інтересів на перше місце, вище індивідуальних прагнень і бажань окремих дітей.

Друга стадія розвитку виховного колективу характеризується повнотою вияву його основних функцій. Головна мета колективу – розвиток, задоволення різноманітних потреб, інтересів кожного окремого індивіда, взаємозбагачення особистостей у процесі діяльності, спілкування, відносин. Позитивність педагогічної взаємодії, стимулювання, спонукання до активності, особливо творчої, діяльності в інтересах колективу і розвитку власної індивідуальності.
Стадії розвитку колективу є результатом педагогічних зусиль, свідомого використання законів формування колективу. 
Рушійною психологічною силою розвитку колективу +метод його організації:перспектива. 
Виховна перспектива - суспільно значимі завдання, справи, що відповідають потребам розвитку особистості, групи дітей, колективу, які стимулюють діяльність, відповідають віковим та індивідуальним особливостям школярів.
59. Колектив і його вплив на розвиток особистості. Шляхи формування колективу

Колектив – найвища стадія добровільно організованої спільності людей, спрямованих на досягнення суспільно-значущих цілей і об’єднаних як самим процесом спільної діяльності, так і організацією і системою стимулювання.

Ознаки колективу: наявність суспільно-значимої мети; наявність суспільної діяльності (навчання, пізнання, праця); встановлення відносин взаємодопомоги між членами колективу, наявність органів самоврядування; сприятливе психологічне середовище; самодисципліна, самовиховання.

Від того, як організовано колектив і як він функціонує залежить сила його виховного впливу на особистість, ефективність діяльності всіх його ланок, характер внутріколективних відносин, якість суспільно-корисної трудової діяльності.

І підхід: шлях творчого розвитку гуманістичного і демократичного принципів. Традиційні системи виховання, де основним структурним елементом є клас, на основі якого функціонують гуртки, секції. Недолік. внутріколективні відносини одноманітні, обмежені інтереси школярів.

II підхід: організація різноманітних об'єднань школярів, діяльність яких здійснюється за принципом різновіковості в процесі її організації.

60. Взаємозв'язок школи і сім'ї. Педагогічна освіта батьків. 

Тісний взаємозв'язок школи та сім'ї може розвиватися завдяки педагогічній освіті батьків і залученню їх до виховної роботи.

Залучення батьків до виховної роботи

-Батьківський комітет класу. Створюють з метою демократизації управління виховним процесом, налагодження зворотного зв'язку сім'я — школа, для поточного коригування управлінських рішень, забезпечення єдності педагогічних вимог до учнів, надання допомоги сім'ї у вихованні та навчанні дітей. 
-Загальношкільний батьківський комітет. Обирають на загальношкільних батьківських зборах із представників батьківських комітетів класів. 
Взаємодія з батьками:
1. Запрошення батьків до співробітництва. 

2. Дотримання позиції рівноправності. 
3. Визнання важливості батьків у співпраці. 
4. Вияв любові, захопленості їх дитиною
5. Пошук нових форм співпраці. Учитель може запропонувати одному з батьків організувати батьківські збори, разом визначивши їх тематику, структуру.
Педагогічна освіта батьків:

- Відвідування батьків удома. 
- Запрошення батьків до школи. 

- День відчинених дверей. 
- Класні батьківські збори. 
- Педагогічний лекторій. 

- Позакласний педагогічний всеобуч.

- Тематичні вечори запитань і відповідей.
- Консультації батькам. 

- Листування. 

- Університет педагогічних знань

- Підсумкова річна науково-практична конференція батьків з проблем виховання. 
- Ознайомлення батьків з психолого-педагогічною літературою. 

61. Завдання, функції та професійні якості класного керівника

Класний керівник – це педагогічний працівник, який здійснює педагогічну діяльність з колективом учнів класу, навчальної групи професійно-технічного навчального закладу, окремими учнями, їх батьками, організацію і проведення позаурочної та культурно-масової роботи, сприяє взаємодії учасників навчально-виховного процесу в створенні належних умов для виконання завдань навчання і виховання, самореалізації та розвитку учнів (вихованців), їх соціального захисту
Функції класного керівника: діагностичну, організаторську, виховну, координаційну, стимулюючу.
Професійні якості:

1. Знання основ педагогіки і психології, теорії і методики виховної роботи, анатомо-фізіологічно-гігієнічні, змісту навчального предмета і методики його викладання, змісту і методів роботи з батьками, громадськістю, важкими дітьми, дітьми різних національностей; організаційних принципів управління навчанням і вихованням, системи міжособистісних стосунків у колективі, вікових, соціальних та індивідуальних особливостей дітей, політики, історії, краєзнавства, особливостей національних відношень, моралі, етики, естетики, культури, мистецтва, техніки, права, науки, літератури, релігієзнавства, екології, основ сімейного життя.

2. Уміння і навички:

а) конструктивні

б) організаторські
в) комунікативні

г) діагностичні

ґ) прикладні
д) педагогічна техніка
62. Планування і облік роботи класного керівника

Планування – усвідомлене цілеспрямоване прогнозування цілей виховання і шляхів їх досягнення.

План роботи класного керівника – шкільний документ, в якому представлено науково-обгрунтоване проектування становлення і розвитку класного колективу і кожного вихованця. 

Структура плану: вступ, виховні завдання, зміст.

Види планів: перспективний, календарний, тижневий, щоденний, оперативний, окремого заходу.  

Принципи планування: діяльнісного підходу, цілеспрямованість, комплексного підходу, системність, систематичність, взаємозв’язок виховної діяльності сім’ї та школи, врахувати індивідуальні та вікових особливості, опора на ініціативу та інтереси дітей, реальність.

План роботи складають на чверть, півріччя або рік і затверджують директором школи. 
Облік:

	№
	Зміст, форми, методи
	Термін виконання
	Виконавці
	Позначка про виконання


63. Поняття методу та прийому виховання. Різні підходи до класифікації методів виховання

Прийом виховання – елемент методу виховання, необхідний для ефективного застосування методу в конкретній ситуації.

Методи виховання - це шляхи і способи спільної взаємопов'язаної діяльності вихователів і вихованців з метою досягнення виховних цілей. 
За характером: переконання, вправи, заохочення і покарання (M.І. Болдирєв, М.К. Гончаров, Ф.Ф. Корольов та ін.). 
За "характером методу": методи переконання, організації діяльності, стимулювання поведінки школярів.

І.С. Мар'єнко: пояснювально-репродуктивні, проблемно-ситуаційні, методи привчання і вправ, стимулювання, гальмування, керівництва, самовиховання.

За результатами впливу на вихованця:

 1. Впливи, що створюють моральні настанови, мотиви, відношення, сприяють формуванню уявлень, понять, ідей.

 2. Впливи, що утворюють звички, які визначають той або інший тип поведінки.

На основі спрямованості (Г.І. Щукіна):
1. Методи формування свідомості особистості: Переконання: Розповідь, бесіда,етична бесіда, пояснення, діалог, лекція, доповідь, диспут, навіювання, інструктаж, приклад

2. Методи організації діяльності і формування досвіду суспільної поведінки:Вправи: Вправи, привчання, педагогічна вимога, громадська думка, доручення, виховні ситуації

3. Методи стимулювання поведінки і діяльності:Мотивації: Змагання, заохочення, покарання
64. Характеристика методів формування свідомості

Методи формування свідомості особистості . Першочерговим у формуванні особистості є вплив на її свідомість. Результатом цього впливу повинні бути знання, погляди, переконання, які стимулюють вчинки вихованця, моральну впевненість у суспільній необхідності й особистіс-ній корисності певного типу поведінки; формують готовність активно включатись у передбачену змістом виховання діяльність.

До найважливіших методів формування свідомості особистості відносять розповіді на етичні теми, пояснення, роз'яснення, лекції, етичні бесіди, умовляння, навіювання, інструктажі, диспути, доповіді. Ефективним методом переконання є приклад.
Роз'яснення – метод емоційно-словесного впливу на вихованців. Найбільш поширений метод тлумачення явищ, подій, правил і норм поведінки, розкриття соціального, морального, естетичного змісту вимог до дитини, вчинків, подій, явищ, допомога в оцінці учнями людських взаємин. 

Бесіда — це обґрунтування вчителем життєво важливої теми, формування питань, які спонукають до розмови, залучення учнів до оцінки подій, вчинків, явищ суспільного життя, до вироблення правильного ставлення до навколишньої дійсності, до своїх громадських і моральних обов'язків. 

Лекція — це організований, доступний системний виклад тієї чи іншої проблеми соціально-політичного, морального, ідейно-естетичного змісту. Логічним центром лекції є якесь теоретичне узагальнення, а конкретні факти служать ілюстрацією.

Диспут — це метод формування суджень, оцінок, переконань на основі знань, одержаних у ході зіткнення думок, різних поглядів. Питання, що виносяться на диспут, готуються завчасно, бажано самими учнями. Питання диспуту ставлять так, щоб викликати інтерес до проблеми, створити атмосферу невимушеності, рівності. Головне — факти, логіка, доказовість, говорити, що думаєш, думати, що говориш. 
Приклад – виховний метод великої сили. Його вплив базується на відомій закономірності: явища, які сприймаються зором, швидко і без труднощів відбиваються у свідомості, тому, на противагу словесним впливам, не потребують ні розкодування, ні перекодування.

65. Характеристика методів формування досвіду суспільної поведінки

Для досягнення цілеспрямованого педагогічного впливу на учнів педагог має володіти методами організації їх діяльності. Вони дають змогу спиратися на безпосередню участь дитини у повсякденній діяльності, її стосунки з оточенням, емоційну сферу спілкування. Втілюючись у будь-якому виді діяльності, такі методи є джерелом морального досвіду, формування моральних мотивів поведінки у дітей.

Педагогічна вимога — педагогічний вплив на свідомість учнів з метою спонукати їх до позитивної діяльності або гальмування негатив¬них дій і вчинків.

Громадська думка — система загальних суджень людей, яка виникає в процесі їх діяльності і спілкування та виражає ставлення до різних явищ, подій, що становлять загальний інтерес.

Вправляння — виконання учнем певних дій з метою вироблення і закріплення необхідних навичок та позитивних форм поведінки.

Привчання — організація планомірного і регулярного виконання дітьми певних дій з метою перетворення їх на звичні форми суспільної поведінки.

Прогнозування — передбачення ситуацій (обставин, процесів, явищ, подій), які раніше не мали місця, але можливі в перспективі.

Виховуючі ситуації — спеціально організовані педагогічні умови для формування в учнів мотивів позитивної поведінки чи подолання недоліків.

66. Характеристика методів стимулювання поведінки і діяльності вихованців

Заохочення - метод вираження суспільного позитивного схвалення поведінки і діяльності вихованців. Він закріплює позитивні навички і звички. 
Схвалення - найпростіший вид заохочення. Схвалення педагог може висловити жестом, мімікою, поглядом у вічі, фізичним дотиком, позитивною оцінкою поведінки чи роботи учня, колективу; використанням висловів, які передають щире захоплення вихованцями; висловів, які стверджують, що вихованець вчинив правильно ; висловів, які заохочують цілу групу, не нехтуючи при цьому жодним учнем. 
Змагання - це метод спрямування природної потреби учнів у суперництві й пріоритеті на виховання потрібних їм і суспільству якостей. Змагаючись, школярі швидко засвоюють досвід суспільної поведінки, розвивають фізичні, моральні, естетичні якості.
67. Характеристика методів контролю і аналізу ефективності виховного процесу. Умови оптимального вибору і ефективного застосування методів виховання
Педагогічне спостереження — це безпосереднє сприймання діяльності, спілкування, поведінки учня загалом, у динаміці їх змін. Спостереження буває безпосереднє і опосередковане, відкрите і таємне, неперервне і дискретне, монографічне і вузьке та ін. Спостереження повинне бути цілеспрямованим, конкретним, програмним, систематичним та відповідати певним критеріям.
Бесіда з вихованцями дозволяє встановити рівень знань в галузі моралі, правил і норм поведінки, виявити причини відхилень від виконання цих норм. Одночасно вчитель оцінює і свої виховні дії та впливи.
Анкетування та психологічне опитування школярів проводиться з метою виявлення характеру взаємин між членами колективу, товариських симпатій або негативних ставлень до членів колективу. Питання не повинні бути прямолінійними, зміст відповідей потрібно перепровіряти. Доручення підбирається з таким розрахунком, щоб воно було посильним для учня. Саме завдяки контролю попереджується забутливість. Відсутність контролю сприяє формуванню безвідповідальності. Контроль може мати індивідуальний характер з боку педагога або у формі звіту на зборах колективу чи засіданні його активу. Виконання доручень повинно оцінюватись.
Створення ситуацій для вивчення поведінки вихованців: а) визначення педагогом умов, необхідних для здійснення задуманого; б) продумування вихователем своїх дій і поведінки в новій ситуації; в) виникнення в учнів нових почуттів, породжених новою педагогічною ситуацією, які стають основою виникнення нових думок, мотивів поведінки і подолання власних недоліків.

Оптимальний вибір методу характеризується такими умовами:а) має органічно пов’язуватись з метою, яка стоїть перед школою; б) не універсалізувати якийсь із них, має бути система методів; в) вибір методу диктується конкретними завданнями і змістом виховного заходу; г) залежить від конкретних умов, в яких здійснюється виховний вплив; д) враховуються індивідуальні і вікові особливості учнів; е) динаміка, зрілість, організованість колективу; є) метод виховання і особистість вихователя.
68. Роль дитячих та  юнацьких організацій у вихованні дітей різних вікових категорій

  Дитячі (молодіжні) громадські організації — об'єднання громадян віком від 6 до 14 (молодіжні — від 14 до 28) років, метою яких є діяльність, спрямована на реалізацію та захист прав і свобод, творчих здібностей, задоволення власних інтересів.

За напрямами діяльності:
   1. Молодіжні організації, зорієнтовані на вирішення політичних проблем. Молоді республіканці України, Об'єднання демократичної української молоді (ОДУМ), Соціалістичний конгрес молоді, Ліберальне молодіжне об'єднання, Спілка українського студентства (СУС), Асоціація молодих українських політологів і політиків, Молодіжна організація спілки офіцерів України “Сокіл”, Львівський фонд “Молода Україна” та молодіжні організації при політичних партіях та рухах.

   2. Молодіжні організації, зосереджені на вирішенні соціальних проблем. Цю групу становлять Спілка молодіжних організацій України (СМОУ), Асоціація МЖК воїнів-інтернаціоналістів України “Укрінтербуд”, Українська республіканська рада молодих вчених і спеціалістів, Палата молодих підприємців України 
   3. Молодіжні організації, що займаються вивченням історії, фольклору, етнографії народів України. “Товариство Лева”, товариство “Щире братство”, Молодіжне товариство “Кіш”, Молодіжна єврейська організація “Шахар” 
   4. Молодіжні благодійницькі організації.Південноукраїнське благодійне товариство “Молодь за милосердя”, Асоціація молодіжних пошукових об'єднань України “Обеліск”, Республіканський молодіжний благодійницький фонд допомоги потерпілим від аварії на Чорнобильській АЕС, Молодіжне благодійне товариство “Гуманіст”.

   5. Релігійні молодіжні організації. Комітет української католицької молоді (КУКМ), Організація “Українська молодь Христові”, Молодіжна рада церков Євангельських християн-баптистів України, Всеукраїнське православне молодіжне Братство ім. Петра Могили та ін.

   6. Дитячі громадські організації. З-поміж інших своєю активністю виділяються Українська скаутська організація “Пласт”, Спілка української молоді (СУМ), Спілка піонерських організацій України (СПОУ), Українське дитячо-юнацьке товариство “СІЧ”.

Роль: формування вмінь і навичок у дітей і підлітків, пов'язаних з природою (життя в таборі, туризм, екологічне виховання), із зміцненням здоров'я (фізична підготовка), вихованням шанобливого ставлення до сім'ї, рідної місцевості, держави (сімейне життя, життя в суспільстві).
69.Форми і методи екологічного виховання школярів

Екологічне виховання — систематична педагогічна діяльність, спрямована на розвиток в учнів екологічної культури.

Завдання: сприяти накопиченню екологічних знань, виховувати любов до природи, прагнення берегти, примножувати її, формувати вміння і навички діяльності в природі.
Етапи:

1. (1-4кл) — формуються перші уявлення про навколишній світ, про живу і неживу природу, про ставлення до природи, що виявляється в конкретній поведінці на емоційному рівні.

2.  (5—7 класи) +3. (8—9 класи) накопичення знань про природні об'єкти, закономірності розвитку та функціонування біологічних систем, аналіз і прогнозування нескладних екологічних ситуацій, закріплення нормативних правил поведінки в навколишньому середовищі. 
4. (10—12 класи) — завершується узагальнення здобутих екологічних знань, здійснюється моделювання простих кризових ситуацій. 
Методи: 1. Інтерактивні екологічні заходи.
2. Екологічна стежка - форма екологічного виховання учнів.
3. Дослідницька діяльність учнів екологічного виховання школярів.
Форми: Роз'яснення,Бесіда,Лекція,Метод прикладу

70. Зміст, форми та методи розумового виховання. Розумове виховання - цілеспрямована діяльність педагогів з розвитку розумових сил і мислення учнів, прищеплення їм культури розумової праці.

Зміст:формування у дітей певного обсягу знань про предмети і явища (суспільне життя, природу, людину тощо), способів мислительної діяльності (вміння спостерігати, аналізувати, порівнювати, узагальнювати).
Форми дослідницькі(спостереження, дослідництво, підготовка експерименту, пошуки відповіді в науковій літературі, екскурсії та експедиції з метою збирання матеріалу та ін.); порівняльні (з'ясування подібності або відмінності понять, складних явищ); на впорядкування мислительних дій, використання алгоритмів або самостійне їх складання; пов'язані з аналізом і узагальненням ознак для виокремлення явища в певний клас чи вид.

Методи: 1. Ознайомлення з предметами і явищами навколишнього світу
2. Спілкування з дорослими.
3. Різні види діяльності:предметна,зображувальна,трудова 
4. Навчання.

Елементи: продуктивна праця, дослідження, експеримент (при вивченні предметів природничого циклу), самостійне вивчення життєвих явищ, літературних джерел, літературно-творчі спроби (при вивченні гуманітарних предметів).

71. Зміст, форми та методи естетичного виховання

Естетичне виховання - це процес формування цілісного сприймання і правильного розуміння прекрасного в мистецтві та дійсності. Бажання та здатності змінювати навколишнє за законами краси. Основою, на якій здійснюється естетичне виховання є певний рівень художньо-естетичного освоєння дійсності.

Зміст: естетичне сприйняття, естетичні судження, естетичні знання, естетична культура, естетичні ідеали, естетичні почуття, естетичні переживання, естетична насолода, естетичні смаки, естетична діяльність.
Форми: уроки, семінари, гуртки, екскурсії, конференції, бесіди, диспути, колективні творчі справи, конкурси.
Методи:
— за головною педагогічною метою: переконання; вправляння у практичних діях, спрямованих на перетворення навколишнього середовища; проблемні ситуації, які спонукають до творчих і практичних дій; спонукання до співпереживання, емоційно-позитивного відгуку на прекрасне, негативного ставлення до потворного;

— за загальною та спеціальною спрямованістю: загальнопедагогічні та спеціальні методи, добір яких залежить від виду мистецтва, до якого педагог прагне прилучити дітей;

— методи навчання художній діяльності:  наочні (зразок, показ прийомів виконання дій), словесні (бесіди, інструкції, вказівки, поради, оцінка і самооцінка результатів діяльності дітей);

— методи розвитку художньо-творчих здібностей дітей: Ґрунтуються вони на виробленні у дітей уміння діяти під час вирішення проблемно-пошукових завдань, у нестандартних ситуаціях.
72. Зміст, форми та методи морального виховання
Моральне виховання — виховна діяльність школи, сім'ї з формування в учнів моральної свідомості, розвитку морального почуття, навичок, умінь, відповідної поведінки.

Моральне виховання розпочинається в сім'ї, продовжуючись у процесі соціалізації особистості. 

Зміст: формування певних моральних відносин: до суспільства (виховання національної свідомості і самосвідомості, причетності до України, її народу); до людини (любов і повага до старших, до родини, любов до ближнього), до пращ (повага до праці, до людей праці); до природи, до екології (любов до рослин, тварин, розглядати природу як національне багатство); до себе (формування самосвідомості, совісті, чесності).

Форми: інформаційно-масові (лекції, дискусії, диспути, вечори); дійово-практичні (трудові бригади, акції милосердя); синтетичні (клуби, КВК, театри); індивідуальні (консультації, співбесіди).

Методи: репродуктивні; привчання і вправи; проблемно-ситуативні; стимулювання і гальмування.

73. Статеве виховання і підготовка до сімейного життя

Статеве виховання - складова загального процесу виховної роботи школи і сім'ї, що забезпечує правильний статевий розвиток дітей і молоді.
Підліткам слід прищеплювати повагу до представників протилежної статі, особливо до жіночої, щоб юнак бачив у ній дівчинку, подругу, майбутню дружину, матір своїх дітей, а не лише представницю біологічно протилежної статі. 

Доцільним є і серйозні бесіди (окремо з хлопцями і дівчатами) з питань статевої гігієни, а в старшому віці - з проблем небезпеки венеричних захворювань. 

Виняткове значення у статевому вихованні має формування у хлопців і дівчат відповідальності за свої дії. Вони мають усвідомити, що статеві зв'язки без справжнього почуття є вульгаризацією статевих бажань, яка позбавляє людину високого і прекрасного почуття. Легковажне статеве життя може спричинити трагедії майбутньої сім'ї.
Підготовка до сімейного життя:
-Загально соціальна: виховання правильного розуміння дорослості, відповідальності за свої вчинки, ознайомлення з особливостями сучасної сім'ї, її значенням у житті людини та суспільства. 

-Моральна: виховання готовності будувати сім'ю і рис сім'янина (доброти, чуйності, ніжності, турботливості, доброзичливості, терплячості, принциповості, вміння слухати й розуміти іншу людину, вірності та обов'язковості); гідності у міжстатевих стосунках, критичного ставлення до неправильних установок стосовно протилежної статі (негативізму, споживацька, байдужості тощо). 
-Психологічна: спрямованість на іншу людину, розуміння її зовнішніх виявів і внутрішніх станів, здатність помічати переживання іншої людини, психологічно підтримувати її, виховання таких якостей, як симпатія, емоційна гнучкість, емоційна стабільність, розуміння потреб партнера, поблажливість, адаптивність, здатність поступатися. 
-Правова: ознайомлення школярів з основними положеннями сімейного права, порядком укладання шлюбу, його державної реєстрації, правових наслідків незареєстрованих шлюбів. 
-Господарсько-економічна: виробити психологічну установку на необхідність ведення домашнього господарства, домашньої праці, орієнтування на рівномірний розподіл обов'язків щодо ведення домашнього господарства між усіма членами сім'ї, подолання хибних установок про поділ домашньої праці на чоловічу й жіночу. 
-Естетична: формування уявлень про естетичну культуру сім'ї і культуру міжстатевих стосунків, виховання у школярів поваги до сімейних традицій, усвідомлення необхідності примножувати їх, уміння організовувати сімейні свята. 
Важливою у статевому вихованні учнів є позакласна виховна робота. Виховні заходи покликані ознайомити із міжстатевими стосунками і шлюбно-сімейними відносинами (бесіди, лекції, диспути, конференції, вечори запитань і відповідей ), формувати правильну поведінку в міжстатевому спілкуванні, виконання властивої статевої ролі в суспільстві (спільну трудову діяльність учнів різної статі, виконання громадських доручень, організація туристичних походів, шкільних свят, спільне дозвілля )
74. Здійснення правового виховання в школі
Правове виховання - виховна діяльність школи, сім'ї, правоохоронних органів, спрямована на формування правової свідомості та навичок і звичок правомірної поведінки школярів.

Мета: формування в них правової культури громадянина України, що складається зі свідомого ставлення до своїх прав і обов'язків перед суспільством і державою, закріплених у Конституції України, з глибокої поваги до законів і правил людського співжиття, готовності дотримуватися й виконувати їх вимоги, що виражають волю та інтереси народу, активної участі в управлінні державними справами, боротьби з порушниками законів.

Правове виховання передбачає вирішення таких питань:
1. Озброєння учнів знаннями законів, підвищення їхньої юридичної обізнаності, систематичне інформування про актуальні питання права, адже правові знання є основою, на якій формується правова свідомість. 
2. Формування в учнів правової свідомості - сукупності правових уявлень, поглядів, переконань і почуттів, що визначають ставлення особистості до вимог законів, регулюють її поведінку в конкретній правовій ситуації. 

3. Формування в учнів поваги до держави і права, розуміння необхідності дотримання вимог законів. 
4. Вироблення в учнів навичок і умінь правомірної поведінки. Звичку і вміння дотримуватися вимог права і моралі слід розглядати як продукт свідомого ставлення учнів до визнання свого громадянського обов'язку, дотримання правових норм. 
5. Формування в учнів нетерпимого ставлення до правопорушень і злочинності, прагнення протидіяти цим негативним явищам, вміння протистояти їм. 
6. Подолання у правовій свідомості хибних уявлень, сформованих під впливом негативних явищ життя. 
Зміст визначається особливостями права як нормативно-регулятивного явища, його суспільними функціями і значенням в організації та управлінні суспільством. 
Норми права і моралі регулюють сімейні відносини людей. У процесі правового виховання учнів знайомлять із сімейними правовідносинами, правами і обов'язками батьків стосовно одне одного, щодо виховання дітей.
75. Форми та методи трудового виховання. Профорієнтаційна робота в школі
Трудове виховання – цілеспрямований організований систематичний процес. Залучення і стимуляція школярів до різноманітних видів праці з метою формув. певних виробничих знань, умінь, навичок.
Зміст: визначається навчальною програмою для кожного класу. Його особливості відображають поняття «трудова свідомість», «досвід трудової діяльності», «активна трудова позиція».
Методи: вивчення способів перетворення світу; вироблення матеріальних благ, благ духовної культури, самообслуговування; суспільно-корисна праця.

Форми: шкільні майстерні; виробничі комбінати, заводи, цехи; гуртки, кооперативи.

Профорієнтаційна робота в школі:

1. Професійне інформування 
2. Професійна діагностика 

3. Професійна консультація 
4. Професійний відбір 

5. Професійна 

Профорієнтаційна робота потребує творчого підходу, врахування індивідуальних особливостей, потреб учнів, які свій професійний вибір здійснюють самостійно, під впливом батьків, друзів, знайомих, завдяки цілеспрямованій роботі школи, спеціалізованих закладів, установ та організацій, зацікавлених у нових працівниках.
76. Зміст, форми та методи фізичного виховання в школі

Фізичне виховання — система заходів, спрямованих на зміцнення здоров'я людини, загартування її організму, розвиток фізичних можливостей, рухових навичок і вмінь.

Зміст:
- уявлення про значення занять фізичними вправами й ведення здорового способу життя для розвитку людини; розуміння необхідності зміцнення здоров΄я для навчання, підготовки до праці, служби в українському війську;
-   розуміння важливості додержання режиму дня, інтерес до занять фізичними вправами, до ранкової гімнастики, до загартування свого організму, прогулянок на природі, рухливих ігор, елементарні уявлення про цивільну оборону, розуміння значення санітарно-гігієнічних вимог;

-         негативне ставлення до відхилень здорового способу життя - лінивства, пияцтва, антисанітарії, куріння цигарок, злочинності.

Завдання фіз. вих.

фіз. розвиток

загартовування організму

підвищення роботоздатності

формування бажання піклування про своє здоровья

Форми: гімнастика перед уроками, фізкультурні хвилинки, години здоров’я.

Методи: на основі діяльнісно-особистісної концепції:
1)Методи формування свідомості особистості(бесіда, лекція, дискусія, переконання, приклад
2)Методи організації діяльності, спілкування та форм. досвіду, сусп. поведінки(привчання, тренування, пед.вимога, громадська думка, створення вих.ситуації, прогнозування).

3)Методи стимулювання діяльності і поведінки – допоміжна група, кожен метод використовується як відповідний стимул, що сприяє ефективному викор. методів двох попередніх груп. 

Підгрупи:

- Способи емоц. стимулювання, що застос. в процесі формування свідомості особистості (влучний добір питань, аналіз проблемних питань, створення уявних ситуацій морального вибору, аналіз міркувань)

- Способи стимулювання діяльності школярів і досвіду позитив. суп. поведінки(гра, змагання, романтика, заохочення, покарання)

4) Група контролю та самоконтролю – спрямована на оцінку ефективності обраної системи методів з боку вихователя та самооцінку своєї діяльності з боку вихованців.

за  ступенем розповсюдженості:

1)
традиційні,стандартні, загальновідомі

2)
нестандартні, нетрадиційні, авторські
77. Здійснення економічного виховання в школі

Економічне виховання - організована педагогічна діяльність, спрямована на формування економічної культури учнів.

Економічна культура передбачає і формування у школярів певних моральних та ділових якостей, необхідних для їх майбутньої трудової діяльності: суспільної активності, підприємливості, ініціативності, господарського, бережливого ставлення до суспільного добра, раціоналізаторських здібностей, відповідальності, прагнення до рентабельності, оновлення технологічних процесів і обладнання, продуктивності праці, високої якості продукції, особистого успіху й добробуту.

Наступність виявляється в лінійно-циклічній структурі курсів:
а) 1-4 (1-3) класи. Діти отримують початкові уявлення про навколишнє економічне середовище, у них формуються первинна економічна культура та грамотність.
б) (4-7 класи) У 5 класі доцільно почати формування первинних уявлень про родинну економіку: доходи і витрати сім'ї, джерела доходів (заробітна плата, стипендія, дотації); про роль родини в суспільстві, економічні зв'язки родини з іншими суб'єктами ринкової економіки тощо. У 6 класі - вивчати економічні умови міста (села), регіону, в якому живе дитина. 7 класі діти засвоюють елементи національної економіки, знайомляться з функціями держави, деяких ринкових інститутів (банків, страхових компаній тощо);

в) (8-9 класи) вивчення ключових економічних законів та концепцій, розуміння основних впливів економічного середовища на діяльність підприємця, набуття вмінь і навичок застосування здобутих знань для аналізу різноманітних подій економічного життя, набуття досвіду роботи з економічною періодикою;

г) третій рівень (10-12 класи) Учні повторюють і поглиблюють вивчений матеріал, розглядають не з'ясовані раніше категорії та закони. 

Економічне виховання здійснюється передусім у процесі вивчення основ наук, зокрема, основ економічних знань, економічної географії, трудового навчання. На уроках математики учні розв'язують задачі економічного змісту. Уроки фізики, біології, хімії демонструють використання у виробництві досягнень науки і техніки.

78. Види і методи роботи з батьками учнів

Зміст роботи школи з батьками:підвищення психолого-педагогічних знань батьків (лекції, семінари, індивідуальні консультації, практикуми); залучення батьків у навчально-виховний процес (батьківські збори, спільні творчі справи, допомога у зміцненні матеріально-технічної бази); 
участь батьків в управлінні школою (рада школи, батьківські комітети). 
Методи роботи: спостереження, бесіда, тестування, анкетування.

Види роботи з батьками:це Педагогічна освіта батьків:
- Відвідування батьків удома. 
- Запрошення батьків до школи. 

- День відчинених дверей. 
- Класні батьківські збори. 
- Педагогічний лекторій. 

- Позакласний педагогічний всеобуч.

- Тематичні вечори запитань і відповідей.
- Консультації батькам. 

- Листування. 

- Університет педагогічних знань

- Підсумкова річна науково-практична конференція батьків з проблем виховання. 
- Ознайомлення батьків з психолого-педагогічною літературою. 
79. Принципи управління освітою

1. Принцип демократичності управління школою.
2. Принцип гуманізації. 

3. Принцип гласності, відкритості управління.

4. Принцип регіональності школи. 

5. Принцип плановості. 
6. Принцип перспективності. 

7. Принцип компетентності. 
8. Принцип оптимізації. 
9. Принцип поєднання єдиноначальності, колегіальності й персональної відповідальності. 

10. Принцип об'єктивності оцінювання виконання учасниками педагогічного процесу функціональних обов'язків за результатами конкретних справ.
11. Принцип участі громадськості.
80. Органи освіти: їх функції та структура

Структура органів управління освіти
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Одна з функцій: Інспектування - система державного контролю за виконанням закладами й установами освіти постанов, директив і вказівок уряду в галузі освіти, навчальних планів і програм, Інструкцій, наказів і розпоряджень керівних органів з одночасною практичною допомогою тим, кого контролюють, вжиттям заходів щодо запобігання й усунення недоліків.

Шкільна інспекція складається з інспекторів Міністерства освіти і науки України, інспекторів управління освіти обласної державної адміністрації, інспекторів відділів освіти районної державної адміністрації.

Види:

- фронтальним: передбачає перевірку всіх сторін діяльності школи, оцінювання роботи педагогічного колективу, з'ясування передумов успіхів і причин недоліків у діяльності вчителів;

- вибірковим: має на меті перевірку окремих ділянок роботи школи. 
- тематичним: спрямоване на поглиблене вивчення, вирішення важливої проблеми певною групою шкіл.

Форми держконтролю за діяльністю закладів: держатестація закладу, яку проводять не рідше одного разу на 10 років.
81. Планування роботи школи. Шкільна документація

Планування – підготовчий етап кожного управлінського циклу, тому йому відводять одне з важливих місць у системі управління школою.

За формою: текстовим, графічним, змішаним (текстовим і графічним). 

За терміном передбачення і реалізації дій:
1. Перспективний план роботи школи.
2. План роботи школи на навчальний рік.
3. Календарний план роботи школи на півріччя або чверть.
4. Графіки загальношкільних заходів. .

5. Розклади уроків і позаурочних занять.
6. Плани роботи учнівських організацій.

До шкільної документації належать:

-Річний план школи, що має розділи: аналіз роботи школи за попередній навчальний рік; завдання на новий навчальний рік; здійснення загальної середньої освіти і підвищення якості навчально-виховного процесу; позакласна і позашкільна робота; спільна робота школи, сім’ї і громадськості; методична робота школи; робота педагогічної ради школи; управління школою і внутрішній контроль; санітарно-оздоровча робота; організаційно-господарська робота.

-Поточне планування охоплює: плани роботи вчителів (тематичні і поурочні), класних керівників (на півріччя), директора школи і його заступників (на тиждень), учнівських гуртків і організацій, розкладу навчальних і позакласних занять і заходів.
82. Педагогічна рада школи. Зміст і організація її роботи
Педагогічна рада – колективний орган управління науково-методичною роботою. До її складу входять директор школи (голова), його заступники, вчителі, вихователі, бібліотекар, лікар, голова батьківського комітету та Ради школи.
Вона збирається 4-5 разів на рік і на своїх засіданнях розглядає такі питання:
1. Стан викладання окремих предметів, та завдання його щодо поліпшення;
2. Про роботу методичних об’єднань в школі та шляхи її вдосконалення;
3. Про початок чи закінчення навчального року;
4. Про стан виховної роботи в школі;
5. Про атестацію педпрацівників.
Зміст: об’єднати зусилля педагогічного колективу школи на підвищення рівня навчально-виховної роботи, впровадження в практику досягнень психолого-педагогічної науки

Етапи підготовки до засідання:

 I. (За 2 місяці)

Вивчення законодавчих та відомчих актів, які передували б педраді по даних та аналогічних питаннях.

Вивчення літератури по даному питанню, публікацій про ППД.

Розробка плану і пам’ятки по підготовці до педради.

Створення комісії по підготовці до педради.

II. (За 2 тижні) члени комісії закінчують вивчення даного питання і здають всі матеріали доповідаючому.

 III. (За 1 тиждень) на засіданні комісії обговорюється доповідь, проект рішення.
 IV. Проведення педради.
83. Керівництво навчально-виховною роботою школи. Рада школи

Директор школи – є найвищою посадовою особою в школі. Його діяльність регламентується Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, згідно з яким директор може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту, стаж пед роботи не менше 3 р, успішно пройшов атестацію керівних кадрів у порядку, встановленому міністерством освіти і науки України. Один з головних напрямків його роботи – добір і розстановка пед кадрів.
Заступник директора з навчально-виховної роботи. 

Другий заступник директора з навчально-виховної роботи. 
Заступник директора з виховної роботи. 
Заступник директора з господарської частини.
Заступник директора школи з наукової роботи. 
Заступник директора з комерційної діяльності 
Громадські органи шкільного самоврядування : учнівський комітет школи, профспілковий комітет, методична рада , батьківський комітет школи

Органи колегіального управління школою є конференція, рада школи, пед рада , нарада при директорі, його заступниках. Їх діяльність координується залежно від потреб колективу і завдань школи.До складу ради школи входять педагоги, батьки і учні. Збирається вона 4-5 раз на рік для вирішення важливих для школи проблем:
1. Стан навчальної та виховної роботи в школі (вересень);
2. Стан навчальної та виховної роботи в окремому класі (грудень);
3. Затвердження структури та штатного розпису школи на навчальний рік (Лютий);
4. Організація літнього відпочинку дітей та працевлаштування випускників (червень).

Рада школи — це постійнодіючий у період між загальними зборами ( конференцією ) орган громадського самоврядування.
Рада школи — це інтегруючий центр організаційної структури внутрішкільного управління.
Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами (конференцією). Кількість засідань  визначається їх доцільністю, але не менше чотирьох радів  на навчальний рік.
До ради обираються пропорціонально представники від педагогічного колективу, учнів ІІ-ІІІ ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді і загальна її численність визначається загальними зборами ( конференцією ) школи.

84. Особливості внутрішкільного контролю

Сприяє: 1. виявленню успішності навчання, 2. виявлення причин неуспішності, 3. стимул руху вперед.

Компоненти: перевірка – виявлення ЗУН, оцінка – вимір ЗУН, облік – фіксування результату у вигляді оцінок у журналі.

Види контролю: попередній (на поч. навч. року, нової теми, у новому класі), поточний, періодичний, підсумковий, усний, письмовий, лабораторний. 

Функції: навчальна (сприяє засвоєнню, систем та закріпл знань), контролююча (зворотній зв’язок), виховна (привчання до відповід, дисципл, активн, самост ), розвиваюча (розв пізнавальних процесів: мислення, уваги, пам’яті), стимулююча (спрямив на розвиток учнів на основі врахування наявного розвитку).

По Формам організації: фронтальний контроль, груповий контроль, індивідуальний контроль, комбінований контроль, самоконтроль.

Значення контролю: навчальне і розвиваюче (допомагає у всесторонньому вивченні учнів, розширює і поглиблює отримані знання, розвитку пізнавальних інтересів і здібностей), виховне (підвищення відповідальності за виконану роботу не тільки учня, а й вчителя; привчає учнів до систематичної праці, акуратності при виконанні домашнього завдання, формує позитивні моральні якості; формує здорову суспільну думку.

Вимоги до контролю: об’єктивність, індивідуальний хар-р, систематичність, власність (мотивація), всебічність, диференційованість, етичність, педагогічний такт, єдність вимог вісх вчителів.

85. Підвищення кваліфікації та перепідготовка кадрів

Підвищення кваліфікації, методичної майстерності педагогів відбуваються завдяки внутрішній системі методичної роботи та навчанню з відривом від основного місця роботи. Кожний педагог, незалежно від закладу, в якому поа цює, повинен один раз на 4—5 років проходити підвищення кваліфікації в закладах післядипломвої освіти, на відповідних факультетах педагогічних інститутів, курсах на факультетах підвищення кваліфікації на базі педагогічних університетів. 
Атестація педагогів — комплексна перевірка, що здійснюється спеціальною атестаційною комісією з метою визначення рівня кваліфікації педагога, що дає їм змогу претендувати на присвоєння більш високого кваліфікаційного рівня.

- Передбачає визначення відповідності педагогічних працівників зайнятій посаді, рівню кваліфікації, залежно від якого та стажу педагогічної роботи їм встановлюють кваліфікаційну категорію, визначають тарифний розряд оплати праці, присвоюють педагогічне звання.

Система атестаційних комісій має структуру, яка може присвоює відповідні кваліфікаційні категорії: 
вищу (головна атестаційна комісія);
першу (районна (окружна, міська) комісія); 
другу (атестаційна комісія освітнього закладу).

Перепідготовка фахівців—здобуття працівниками кваліфікації зі іншою спеціальністю з метою оперативного забезпечення висококваліфікованими кадрами певних ділянок на напрямів роботи.

86. Атестація педагогічних кадрів («Типове положення про атестацію педагогічних кадрів України»)
  Атестація педагогічних працівників проводиться з метою активізації творчої професійної діяльності, стимулювання фахової та загальної освіти педагогічних працівників, посилення мотивації якісної праці, підвищення професійної відповідальності за результати навчання і виховання.
   Атестації підлягають педагогічні працівники з вищою освітою, а також з середньою спеціальною та загальною середньою освітою. 
Не підлягають атестації молоді спеціалісти, стаж роботи яких менший 3 років, педагогічні працівники, які працюють у даній освітній установі менше 1 року, перебувають на тривалому лікуванні, жінки, що перебувають у відпустці по вагітності, пологах і доглядом за дитиною. Спеціалісти, які навчаються заочно, можуть атестуватися за бажанням.

   Періодичність— один раз у 5 років. У випадку відмови педагогічного працівника проходити чергову атестацію йому встановлюється кваліфікаційна категорія на ступінь нижча від попередньої.

   Для педагогічних працівників, які вирішили підвищити кваліфікаційну категорію, проводиться позачергова атестація (але не раніше, як через рік від попередньої). Вона може проводитися і на подання адміністрації або ради навчального закладу для тих осіб, які знизили рівень своєї професійної діяльності.

   Проведенню атестації педагогічного працівника передує проходження ним одної із форм підвищення кваліфікації.

   Атестація проводиться атестаційними комісіями, які створюються при загальноосвітніх навчально-виховних закладах, відділах та управліннях освіти.
   Атестаційна комісія складається з голови (керівника закладу, органу освіти), його заступника (члена профспілки), секретаря, членів комісії (найбільш досвідчені педагоги, заступник керівника закладу, органу освіти).

   За рішенням атестаційної комісії педагогічним працівникам встановлюються кваліфікаційні категорії: “спеціаліст вищої категорії”, “спеціаліст І категорії”, “спеціаліст ІІ категорії”, “спеціаліст”, можуть присвоюватися педагогічні звання “старший вчитель”, “вчитель-методист”, “вихователь-методист”, “педагог-організатор-методист”.
   У випадку незгоди педагогічного працівника з рішенням атестаційної комісії він може оскаржити його у 10-денний термін в атестаційній комісії вищого рівня.

87. Методична робота в школі, її функції, зміст   
Методична робота - це сучасна функціонуюча система організаційного та науково-методичного забезпечення професійного розвитку педагогічних працівників у міжкурсовий період і є дієвим засобом управління навчально-виховним процесом.

Зміст: визначається як загальними цілями розбудови української національної школи так і конкретними завданнями, що витікають з реального стану професійної діяльності педагогічних працівників.
Функції:визначені системи заходів, спрямованих на досягнення найкращих результатів (планування); у діяльності з удосконалення структури і змісту методичної роботи (організаційна); у регулярному вивченні співвідношення між рівнем компетентності
Форми:

 - колективні постійно діючі (методичні об'єднання (кафедри, асоціації), творчі групи, ШППД тощо);

 - колективні періодичні (педчитання, методичні оперативки, лекторії, групові консультації);

 - індивідуальні (самоосвіта, стажування, наставництво, консультації, дистанційне навчання).

88. Форми методичної роботи в школі
- колективні постійно діючі (методичні об'єднання (кафедри, асоціації), творчі групи, ШППД тощо);

 - колективні періодичні (педчитання, методичні оперативки, лекторії, групові консультації);

 - індивідуальні (самоосвіта, стажування, наставництво, консультації, дистанційне навчання).
89. Поняття передового педагогічного досвіду

Педагогічний досвід — сукупність знань, умінь і навичок, набутиху процесі безпосередньої педагогічної діяльності; форма засвоєння педагогом раціональних здобутків своїх колег.

Передовий педагогічний досвід постає як ідеалізація реального педагогічного процесу завдяки абстрагуванню від випадкових, неістотних елементів і конкретних умов педагогічної діяльності й виділення в ньому провідної педагогічної ідеї чи методичної системи, які зумовлюють високу ефективність навчально-виховної діяльності. 
Йому властива історична обмеженість, оскільки на кожному новому етапі з розширенням матеріальних, методичних, кадрових можливостей школи виникають нові вимоги до педагогічної діяльності
Різновиди: За обсягом:
-Комплексний досвід охоплює значну кількість питань роботи вчителя чи педагогічного колективу. 
-Локальний досвід охоплює окреме питання чи кілька взаємозв'язаних питань.
За кількістю авторів:

- Індивідуальний досвід — це конкретний педагогічний досвід.
-Колективний досвід — це досвід педколективу навчально-виховного закладу, творчого об'єднання вчителів тощо.

За часом:

-Новаторський досвід виділяється певною оригінальністю, новизною. 

-Зразковий досвід — це досвід роботи сумлінних вчителів, які використовують досягнення педагогічної науки і практики, методичні рекомендації, розроблені вченими, методистами, і педагогічна діяльність яких служить зразком для інших.
90. Наукова організація педагогічної праці

Наукова організація педагогічної праці (НОПП) - система науково обґрунтованих заходів, спрямованих на вдосконалення педагогічної праці та її умов, забезпечення максимальної ефективності навчання і виховання за раціонального використання часу, сил, засобів педагога та учнів.
НОПП охоплює такі проблеми, як економія, раціональне використання часу, створення і раціональне використання сприятливих умов праці та відпочинку, максимальне піклування про здоров'я та всебічний розвиток усіх учасників трудового процесу. Загальний зміст її утворюють НОП педагога, НОП учнів, наукова організація праці педагогічного колективу школи.
Принципи НОПП : 

1) принципи організації дій; 
· вміння правильно і обгрунтовано формулювати мету і завдання своєї діяльності; 

· вибір форм, методів і прийомів праці; 

· вибір і раціональне використання техніки; 

· планування.
2) принципи організації вимірювання; 
· нормування, 

· облік, 

· контроль, 

· оптимальність

 3) принципи загального призначення.
· перспективність, стимулювання, 
· комплексність, 
· науковість.

